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1. OBJETIVO DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS - MAPRO 

El presente Manual de Procesos y Procedimientos - MAPRO, es un documento técnico 
normativo de gestión interna, que contiene los procedimientos del proceso PVN-MAPRO­
E05.01 "Gestión de Integridad y Lucha Contra la Corrupción" perteneciente al 
Proceso PVN-MAPRO-E05 Gestión de Integridad y Lucha Contra la Corrupción; el 
cual tiene por objetivo describir las actividades y tareas, así como determinar los 
responsables del desarrollo de cada uno de los procedimientos vinculados al proceso en 
mención, a fin de dinamizar el aparato administrativo para la eficiencia y eficacia en la 
gestión institucional de PROVIAS Nacional. 

2. ALCANCE DEL MANUAL 

El MAPRO comprende los procedimientos relacionados las actividades propias de la 
implementación de políticas, planes y estrategias vinculadas al fomento de la ética, 
integridad, transparencia y lucha contra la corrupción, a cargo de PROVIAS Nacional. 

3. TÉRMINOS Y DEFINICIONES 

- CORRUPCIÓN: Es el mal uso del poder público o privado para obtener un beneficio 
indebido; económico, no económico o ventaja; directa o indirecta; por agentes 
públicos, privados o ciudadanos, vulnerando principios y deberes éticos, normas y 
derechos fundamentales. 

- RIESGO DE CORRUPCIÓN: Posibilidad de que por acción u omisión se use el poder 
público o privado para desviar la gestión de lo público a fin de obtener un beneficio 
indebido. 

- MEDIDAS DE MITIGACIÓN: Medidas a implementar por la entidad, con la finalidad de 
mitigar los riesgos de corrupción identificados. 

- MTC: Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 

- OAD: Oficina de Administración. 

• OAJ: Oficina de Asesoría Jurídica. 

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 

- ORH: Oficina de Recursos Humanos. 

- PVN: PROVÍAS Nacional. 

- DE: Dirección Ejecutiva. 

- ST: Secretaría Técnica. 

- TDOC: Gestión Documental y Atención al Ciudadano. 

- UF: Unidad Funcional. 
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4. BASE LEGAL 

- Ley Nº 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo. 
- Ley Nº 27181, Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre. 
- Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su Texto Único 

Ordenado (TUO), aprobado por Decreto Supremo Nº 304-2012-EF. 
- Ley Anual del Presupuesto del Sector Público. 
- Ley Nº 29370, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Transportes y 

Comunicaciones. 
- Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 

General, aprobado por el Decreto Supremo Nº 006-2017-JUS. 
- Texto único Ordenado de la Ley Nº30225, Ley de Contrataciones del Estado, 

aprobado mediante Decreto Supremo Nº082-2019-EF y publicado el 13 de Marzo de 
2019. 

- Ley Nº 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado y sus 
modificatorias. 

- Ley Nº27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría 
General de República. 

- Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. 
- Ley Nº 28615, Ley que faculta al MTC a regularizar los predios que estén bajo su 

posesión. 
- Decreto Supremo Nº 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de 

Modernización de la Gestión del Estado. 
- Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Política Nacional de 

Modernización de la Gestión Pública. 
- Decreto Supremo Nº 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema 

Administrativo de Modernización de la Gestión Pública. 
- Decreto Legislativo Nº 1246, que aprueba diversas m1edidas de Simplificación 

Administrativa. 
Decreto Legislativo Nº 131 O, que aprueba medidas adicionales de simplificación 
administrativa. 

- Decreto Legislativo Nº1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital. 
Decreto Supremo Nº092-2017-PCM, que aprueba la Política Nacional de 1 ntegridad y 
Lucha contra la Corrupción . 

- Decreto Supremo Nº 033-2002-MTC, que crea el Proyecto Especial de Infraestructura 
en Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, publicado el 12 de julio de 2002. 

- Resolución Secretaria! Nº 005-2019-MEM/SG, aprueban directiva de integridad, 
transparencia, prevención y lucha contra la corrupción. 

- Decreto Supremo Nº 092-2017-PCM, que aprueba la Política Nacional de Integridad y 
Lucha contra la Corrupción. 

- Resolución Ministerial Nº 841-2018-MTC/01. 02, que aprueba el Manual de 
Operaciones de PROVIAS NACIONAL. 

- Decreto Supremo Nº044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y 
Lucha contra la Corrupción 2018-2021. 

- Decreto Supremo Nº042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la 
integridad pública y lucha contra la corrupción. 

- Decreto Supremo NºB0-2018-PCM, que dispone la presentación de la Declaración de 
Intereses de los funcionarios y servidores públicos del Poder Ejecutivo. 

- Decreto de Urgencia Nº020-2019, que establece la obligatoriedad de la presentación 
de la Declaración Jurada De Intereses en el Sector Público. 
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- Resolución Ministerial Nº 764-2018-MTC/01 , que aprueba la "Guía para la 
implementación de la gestión por procesos en el Ministerio de Transporte y 
Comunicaciones". 

- Resolución de Secretaría de Gestión Pública Nº 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la 
Norma Técnica Nº 001-2018SGP, Norma Técnica para la implementación de la 
gestión por procesos en las entidades de la administración pública. 

- Decreto Supremo Nº 091-2020-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto de 
Urgencia Nº 020-2019, Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad de la 
presentación de la Declaración Jurada de Intereses en el sector público 

- Instructivo Nº 001-2020-MTC/20.21 , Metodología Específica para la Identificación, 
Gestión y Mitigación de Riesgos de Corrupción en Prevías Nacional. 
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5. DIAGRAMA DE BLOQUE DEL PROCESO GESTIÓN DE LA INTEGRIDAD Y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN 
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6. INVENTARIO DEL PROCESO 

CODIGO PROCESO CODIGO PROCESO CODIGO PROCEDIMIENTO 
NIVEL O NIVELO NIVEL 1 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL2 

EOS Gestión de 
Integridad y 

E05.01.01 Identificación, gesttón;.ymi1igacl6n de riesgOG 4e cOJrupcióo. 

Lucha Contra la Gestión de la Integridad EOS.01 .02 Sensitiíílzackln en materia de Íllegridad, 
Corrupción EOS.01 YLucha•Con•áJa 

C-Orru~.Mln EOS.01.03 Gestt6!Hfe la doolaraclOn jurada de intereses. 
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DUl:RO BEL PROCESO 

Dirección EJeeutiva • Sec.re1aria Técnica 

Dirección Ejecutva · Secretaria Técnica 

Dirección EjGcut.a · Secretaria Técnica 

EOS.01.04 
Formulación y ejecución del ~fon institucional de in~ridad y lucha con~a la 

Dirección Ejecutiva ·Secretaria Técnica 
corrupción. 

EOS.02 Gestión de Denuncias 
EOS.02.01 Atención y seguimiento de denuncias en el ma1co del D.L. 1327. Dirección Ejecutiva · Secretarla Técnica 



VERSIÓN V.\ 

FICHA TÉCNICA OE PROCESO NIVEL 1 FECHA DE APROBAClÓN 

DOCUMENTO DE APROBACIO~ RD. N' ·2020·MTCl20 

tlOMllRE DEL PROCESO Gestión de la lnt&gndad y Lucha Contra la Cooupción ICóDioo 1 EOS.01 lcusl~ICAclON 1 EsYate900 

RESPONSABLE DEL PROCESO Dncción E:jecutiva • Secrelaria T ecnica 

OBJETIVO DEL PROCESO M<>r'tomr tas acMlades reladonad.ls a la GosüOO de la lni.gridild y Luma Co<*a la Comrpci6n on PROVtAs Naaonel 

ALCANCE DEL PROCESO 

PROVEEDORES 

Secrolaría Técnica 

Ofictia de R~ Hooiaoos 

Secrelaría T ecoica 

Oicina de Recursos liumMO$ 

Setretana Técnica 

kim~líic.tción, gestiOn y ml1gación de riesgos.de corrupcióri 
Sens1bifa:aci6n en malena de Integridad 
Gesllón de la declare.ci6n JLJr itd'a de intereses 
FormulaciOO y ejecución del plan ins~tucioo.al da integridad y klcha contra la corrupción 

ENTRADAS 

ldMtificaci{ln de produclos a 

trab ajar 

Plan de Desarrolfo de 1as Petsooi!ls 

UllAdo do~ obiq>dos a 
realacw su Oecl.v~ Jurada de 

lnlentsos 

Acciones d<I modelo do ""'900ad 

E05 0\0\ 

E0501 .~ 

E050Ul3 

E05.ül.~ 

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO 

PROCESOS DE llVELlllFERIOR 

ldeot1ficación, ges~OO y mi~gación de riesgos d& corrupción. 

SensrbilizaciOn en materia de m!egtidad 

GeSlión de la dedaraaón jurada de Intereses. 

Fonnul&CIÓn y ojocución del plan ~stltUetOnal de ftegridad 
y k.d11 c:ontra la ccirfllpción 

INDICADORES DEL PROCESO 

NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR 

SALIDA 

rnromie de cumpl mienlo de mitigación de 
riesgos de corrupción 

Informe de ej$0Jci6n dsl Pfan de Oaurrofo do 
lasPersotias 

lolormo de ejecución do! Pian lnsi<Jcional de 
lntopad y l udra conlt• ta Corrvpaón 

FORMULA 

CLIENTES 

Secretarla Ttmica 

S~rotatia Técmca 

Direc:alln EjocuWa 

SOQ"•llfia Tér;;:ruc;a 

PERIODO DE MEDICIÓN 

N'ive1 de avance do e¡1CUC1.0n de Plan lr1$lltUiCIOflal de Integridad y Lvctia conlrA le 
Eficttnoa 

Plan tn•tihJciooal de tntogndad y Lucho conlta la Cctrupción ejeoutildo 
Mensual CQrrupclOn en ti mes 

ELABORADO POR 

LYCETH LUISA FLOR SANC!IEZ PONCE 
Seicntuia Tf:cnie1 dela Sccn1laria Ticnlca {e/ 

CPC. MA !EL~ !.A YEM V..tJ.OEZ 
Jefa de Modernización Institucional 

OFICINA DE PlANEAMIEN ro y PRESU'UESTO-OPP 
PROVIAS NACIONAL 

MARtELA PATRICIA LA VERA VALDEZ 
Jafa def Área de Modernización ln5titucional 

DIAGRAMA DEI. PROCESO llW:L 1 

Olagr.ama dt ll'lteracción de los proctsos nivel 1 

REVISADO POR 

LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE 
Sccr111laria Ticnlca de la Secreblria Tec::nlc• e 

on el mos 

APROBADO POR 

LUIS ALBERTO CHAN CAROOSO 
Di reclor Ejecutivo de PROViAS Nacíomil 
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1NOMBRE 1 Gestión de la Integridad y Lucha Contra la Corrupción 

-

NIVEL 1 
PROCESO 

NIVEL 2 
PROCESO 

RESPQNSABLE 

--- - -·--- - --
Gestión de la Integridad 

- y Lucha Contra la 
Corrupción 

Identificación, gestión 
----+ y mitigación de riesgos 

de corrupción 

-

Sensibilización e n 
_____.. materia de integridad 

-----~ 

Gestión de la 
!----+ declaración jurada de 

intereses 

Formulación y 
ejecución del plan 

~ institucional de 
integridad y lucha 

contra la corrupción 

1 

DOCUMENTO DE APROBACIÓN 

\ CÓDIGO 

Dirección Ejecutiva - Secretaría Técnica 

V.1 

R.O. Nº -2020-MTC/20 

E 05.01 
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NOMBRE 

RESPONSABLE 

OBJETIVO 

ALCANCE 

BASE LEGAL 

PROVEEDORES 

Secretaria Técnica 

Oficina de Planoarriento y Presupuesto 

VERSICN VI 

FICHA TÉCNICA DU PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACIÓN 

DOCUMENTO O E APROBACICN RO. N' -2020-MTC/20 

klenif1<aoón, !Jl'sOOn y m~gacilrl de riesgos de cooupclón !CÓDIGO 1 
E 05.01.01 tCLASIACACIÓN 

1 
Estratégi<o 

Dirección c¡ecullY• -Secre!Mi. '""""" 

ldenl!f1<..-y mi!igar los riesgos de amipción .,, la enlidad. 

Oe.sde l.a atenci~ del informe de pliori;z:ación de pl'oduclos hasta la aprobación del ihl«me de cumpl"mieofo de Mitigación de riesgos d!! C001Jpci6n 

-Decrelo Supremo N9044-2016-?CM, que aprueba~ Plan Nacional de lnteg-rid&d y Lucha con Ira la Cooupción 2018--2021, 
-Doaeto su1>remo N"042-20t8-PCM. que esta!>k>ce med~ .. para f0<1atecer la integri<lad póbl'ca y lucha con~a la comipolón. 
-Deaolo Supremo N' 092-2017./'CM, que 'Prueba la Politica Nacion~ de lnlegridad y Luma contra 11 Conupción_ 
-lnWudivo N' OOt-2020-MTC/20.21, Metodologla E.<peelica P•• ta ldenlilicación, Geslión y~ de Riasgo.<de CcnupOOn en Pnwlas Nacional 

CESCRJPCÍÓN OEL PROCEDllll!:NTO 

ENTRADAS 5"LIDA CUENTES 

Din•cckln Ejecuwa 
lnlotme de cumpimienlo de mi1igaoón de riesgos de corrupción 

DESCRIPCION DE AC11VllADES 

N' ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANO 1 UNIDAD FUNCIONAL 

!donLficar los productos a Ir.abajar Secretaria T éalir;a Secn1tarla T fenica 

Visar mom<1rar.doy remitir Secretat1o Técnico Secretaria T écnfca 

Susalbi '"""'°"aido y remiti< 
E¡ea¡1ar el procedimiento 'Atención de docvmentación interna (lDOC- OAD)" 

Reobor y P'O'f8ci.il' memonndo designando repr~seolan.tes 
E1ocu1ar ~ ptocedmoow 'Atención de documentación intema (TDOC- OAD)" 

Unidad Funcional Unidad Funcional 

Consohd• la información SbcretaJia Téclic<1 Secretarla Técnica 

Seaelaria Técnica 

ldcr1!Jficat los riesgos y efaborar 111atrlz de tratamiooto Seeretarla Técnica Secretaria T écnr(;a 

Sl!Clelarla TOcróca Secretarla Tetnica 

Seaatario léc(uco Secretaría T émica 

Suscob11 memorando y remitir 
EJOCUtar el proced'im1~11to 'Atenc1on dedocumenlación intem a (TOOC -OAOr DirBCtorEiec1Jtivo Di rea:iOO Ejecutiva 11 

l"'"""'""''''""j""""'~ "" ....................... 
12 ,Exlsteobse.'Vaoones? 

Si Ir a la SIVJ1ellle acWidad 
UridadFUl1cialal Uridad Fmciooal 

"' .... 
Secretaria Técnica 

Un<lad Funciooal Unidad Funcional 

~ . 
1 S Reob-1 y deovar para su atenaon Ouecb'Ejecutivo Dirección E¡ecutiva 

16 Reob1 y asíijnar Secretarlo T écnic;o Secret¡¡¡ia T~n"tca 

18 Secretario Técnico 

~ 
Susa•blr memorMo y Jem1tJ 
E,eallar ~ procecfim>ento "Al"'1ci6n de doc:l¡mentación iolema (TOOC - CAD)' 

~recio< Ejecutivo Orecci6n EjectI~va 

20 E,co.rtar la malriz. de riesgos de corrupción e U11oonar avance mMS\ül Unidad Funcional Unidad Funcional 



21 
Realizar al seguim iento al pl an de mitigación de riesgos ds corrupciOO y ~aborar informe da nivel 
decumpliminto Secretaria T ecnK:a Secretarla T E:cnica 

22 suscribir ir\f0<me y f43mitif 

23 Tomar conocimiento >J disponer las acciones correspoodientes 

Can~dad de medidas previstas para implementar 

ELABORADO POR 

LYCETH LUISA FLOR SÁNCHEZ PONCE 
Secretarla Técnica de la Secrellñ.t Tecnica ( 1) 
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Jefa del Area de Modemizaclón ln.stituclonal 

Secrelario T ~nico 

lNO!CAOO@DEL,PROCEDIMIEt!TO 

TIPO DFINDICADOR FORMU1A 

Secretarla TE:C11ica 

Dfrección Ejecutiva 

PERIODO 
DE MEDICIÓN 

Eficacia 
Número de medidas previstas pa;a rmplementar por mapas de riesgo en e-1 

periodo Trimesl.rai 

DIAGRAMA DE FlUJO DEL PROCEDIMIEKTO 

Diagrama de duarrollo de actMdades del procedimiento 

L YCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE 
Secrtta!la Técnica de la S&ctetoirl• Tét11lc~ ( 11: J 

APROJ!~OPOR 

LUIS ALBERTO CHAN CARDOSO 
Director Ejttcutlvo de PROVIAS Nacionail 
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Inicio 

1. Identificar tos 
productos a~ H 

2.. Proye<tar memorando 
que (Omunica la 

evaluación de riESQ05 ele 
corrupciÓI\ en formato 

digital 

.... 
3. Visar 

memorando y 
remitir 

~ 1 

Rccibiry A 
remitír y 

4. Suscribir 
memorando y 

remitir 

Recibir Y (~. 
remitir 

7. Reali?ar acciones 
de trabajo ccn los 
representantes 

-... 

6. Consolidar la 
información 

-... 

~ 

7' 

S. Identificar los 
riesgosyelatxxar 

matriz de 
tratamiento 

+ 
9. Proyectar 
memorando 

remitiendo la matriz 
de riesgos de 

corrupción 

10. Visar 
memorando y 

remitir 

Recibiry A 
remitir y 

11. Suscribir 
memorando y 

remitir 

Recibir y ~. 
remitir 

Atención de 
documentación mma 

(TDOC - OAO) + 
Atención de 

documentación mma 
(TDOC. OAD) + 

Atención de 
documentación interna 

(TDOC · OAD) + 

1 
j 
~ 
§ 

OPP; OFICINA DE PLAHEAfillEHTO Y PRESUPUESTO 
OAD: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
TDOC: TRÁLllTE DOCUldEHTARIO 

R.ecibiry A 
remitir y 

5. Recibir y proyectar 
memorando 
designando 

representantes 

I ~¡f~ Recibir y 
remitir 

Recibir y 
remitir 

12. Recibir matriz: 
de riesgos de 

corrupción 

~ 
13. Subsanar 

las 
observaciones 

"' 

SI 

17. Elaborar Informe 
y proyectar 
memorando 
disponiendo 

ejecución 
- ... 

16. Recibir y 
asignar 

Recibiry ~ 
remitir T 

15.Redbiry 
derivar para su 

atención 

Recibiry • • 
remitir 

18. Suscribir 
informe, 

memorando y 
remitir 

Rcclb lry O 
remitir y 

19. Suscribir 
memorando y 

remit ir 

Recibir y 
remitir 

Atención de 
documentación inb!ma 

(TOOC • OAO) + 
Atencíón de 

documentación mma 
(TDOC· OAO) + 

Redbiry~ 
remitir ~ Recibiry a 

remitir f 

1 

-, ~ 
14. Remitir 

) No >I memorando con la 
matriz de riesgos de 

20. Ejecutarla matriz 
d e riesgos de L 

corrupción e informar 
avance mensual 

¿Exhte 
observaciones? 

corrupción visada 

~ 

1 

1 

21. Realizar el 
seguimiento al pBI de 

mitigación de riesgos de 
corrupción y e labor.Ir 
informe de nivel de 

cumplimlnto 

J. 

1 

22.. Sus(ribir 
informe y 

remitir 

Reeiblry B 
remitir t 

23. Tomar 
conocimiento y 

d isponer las acoores 
correspondientes ~ 

Fin 



VERSlON V1 

FICHA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROl!ACION 

DOCUMENTO DE APROBACIÓN RD. N' ·2021HHC/20 

NOllBRE SenS1tJilizaaón en materia de Ullegidad jcooiao 
1 

E OS.01.02 ¡CLASIFICACIÓN 
1 

E:slr~tlgtca 

RESPONSABLE [);recdón Eje<:iitiva - Secretarla Tecniea 

OBJETIVO Moniloreary evaluar los odrvfdadesrelaoonadas o lo sensiblización eo malelia de inlegidad al ejeculard Plan de Dewrolo de las P"'sonas de PROVIAs Nocional 

ALCANCE Desde la ahmción del Pl;m do Oesarro~o d& las Per!iooas hasta la aprobaciiln del informe de eiecución del Plan de Oesarrolto de las Pli r&Onas 

- Deeteb Su¡nmo N"Gl4-2018-l'CM, que aprueba d Plan Nacional de ln1egridad y Lucho <><>Malo Con\Jp<ión 2018-2021. 

BASE LEGAL 
- Decreto Sup™"90 N.042-2018-PCM, q~ eSlablece med'das p..-a fortalecer la ihtegridad públce ytucha contra la c:orrupdón. 
• Decre!Q Supromo N• 092-2017-PCM. qu& .,prueba la Potltiea Nacional de lnlegndad y Lucha contra la Conupcf6n, 
- Instructivo N1 001-2020-MTC/20.21, Metodologia E$peclfica para la ktenlificaclón, Gest;ón y Mitigación de Riesgos de Corrupción en Provia!I Nacional, 

DES.CRIPCl6ff Del PROCEDIMIENTO 

PROVEEDORES ENTRADAS SAUOA 

O~clna de Rect1rso.s Humanos 
Plan de Des.arrollo de las Personas Informa de ejecución del Plan de OesarroUo de las Personas 

DESCRIPCIÓÑ DE' ACTIVIOAOSS 

H' ACTIVIDAD RESPONSABLE 

l denlií~ar la:i. neeesidad!ls de capacitación acorde ooo la PoUGca y Plan Nacional dfl Integrid ad y 
Lucha contra la Corrupcibn, proyeclarmemorando para so~citar a la ORH la mciusi6n de w-so, leller 
o chWon eJ Pl.-i de DeSAIT• do las Personas; y remitir en kwmato digital 

Sacrelr11la Tt'lcmca 

Suscnb r el memorando y remitir 

Revi sar e índi;i( la$ necesidades de capacitaciOO 11n 11l Plan d& Oe.sarrollo de las Personas 

E!aborlt el programa de capaeitact6n de cadai C\KSO, t.Wleroctiarta relacionado a la Polilica y Plan 
Nac1onal de lntegndad y lucha COMtra la Coovpci6n. ~ remitir 

Rm.wryremitir 
E¡ecut.v of proc:edwn~ "Atención dedocuneotación 1nteme(Tramite Documeot¡,no- Q6cina de 
Adminl$lración}' 

Reahur le confrataaón del proveodor 

Proyects memora-ufo para convoc• al ClXSO, laler o charla a las UF 

Visar el ~morando y re¡ni&-
E¡oc:utrT 8' procecfirrl9n.lo "Atenci6n de documtntaciOn interna (Tramite ~ario· 06dna de 
AdmnlatraQOO)" 

Recibir, designar particlpantei y remitii li$I" de esietcncia por comtc e1ect<6nicc 
E¡eai!M el procedmien1D ·AIOl\l:lón de ~m<llloción inlem¡ (Tramile Oocumenlario · Oficina de 
AdmnistradOnJ' 

10 Consolidar la liste de Rslooci1 

11 SIJpetVlll'lf el desam>I~ del curso, lJUer e chilr1a 

12 Proyeclar rnemorand o solicitando el inlonne de eJICllcibn 

Vcsar el memorando y rornM 
1J E"recutar el pmcodimienlo •At.i,ndón de dacumcnt~n tnlema (Tfi!frite Oocumentarlo-Ofidna de 

Adm.nistración)' 

Elaborar f\fonne de e¡ea,ción y remitir 
14 Ejecutar ot p<ocedimlonto 'AtenciD!i de documtnteción interna (T r8mite DoOJme.ntano -Olic.m1 de 

Adm.niatración)' 

Tornar conoamen4o y dispooet' las ac:aones corresponcienles 
15 

Fin d&I ProciedimiMto 

HOllBRE DEL INDICADOR 

Se<:relario Tecni<:o 

Oficina de Recursos !t.lmanos 

Secretarla T 8mica 

Seaetario Tecnico 

Seetelarla T émica 

S~Tócoioo 

u.idades Funcionales 

Secretarla T éonic1t 

Secr.,larla T&cnic& 

Secretarla Técmca 

Secretario TécrVco 

QtiOOa di! Recursos H1KN1nos 

Secretario T llicnico 

INDICADORES Del PROCEDIMIENTO 

Tll'O DE INDICADOR FÓl~MULA 

CUENTES 

Oficina de Recu™>S Humanos 

Sectetaria T&ctllca 

ORGANO fUH1DAD FUNCIONAL 

Secretarla Tecoica 

S~elaria T écnlca 

Oficina de Recurso! 1-tlmanos 

Secretarla Tllcntca 

Seeretaria Técnica 

S &Cl'ttaria T 8cnica 

Secretaria Tt cnlca 

Unidades Funcionales 

Secretaria Honlca 

Sectetiiria Técnica 

Se<:t1tarla Tecnica 

Secretana T ecnica 

Oficina de Recuraos Hm.~ 

~etaria T Ccnlca 

PERIODO 
DE MEDICIÓN 

Procenla¡e del de&arrdlo 111 ei11Wta1 el Plan de Desarrc>r.o de las Personas Eficiencia 
P«&OMI con Ua'\Sf&renc:ia mayor rt 15% de los conocimiento¡ adqvilldos 

SomeWal 

rt;;A, w 

DIAGRAMo\ De FLUJO DEI. PROCEOllllENTO 

Ciaorama de desarrol{o de actividades del procedimiento 

en rnaterl!1 de inlogridad 



ELABORADO POR 

LYCETH LUISA FLOR sANcHEZ POfiCE 
Secretaria T icnica de la Sec.re~ria T icnica ( 1 ) 

CPC. MAR ELA !.A VERA VALDEZ 
Jefa de Modernización Institucional 

OFICIMOE PlAflEAMIENTO Y PRESUPUESTO. OPP 
PROVIAS NACIONAL 

MARELA PATRICIA LA VERA VALDEZ 
Jot•dol Área do Moderrilaclón lnati!Ucionm 

REVISAÓÓ POR 

LYCETH LUISA FLOR sAilcHEZ PONCE 
hcr1tarla Ttcnk1 de fa SKretaria Técnica ( 1 ) 

APROBAllO POR 

LUIS ALBERTO CHAN CARDOSO 
Olr•ctor !:jecutiva da PRO\l'fAS Nacional 
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Provias Nacional DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACIÓN 

DOCUMENTO DE APROBACIÓN 1 R.O. Nº -2020-MTC/20 

1 NOMBRE 1 Sensibilización en materia de integridad 1 CÓDIGO 1 E 05.01.02 1 
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Inicio 

1.fdenUficar las necesidades de 
capacitación acorde con la Política y Pl!n 
Nacional de fntegridi!d y lucha contra la 
Corrupc.ióf\ptoyectarmemoraroopara 
solicitar a la ORH la inclusión de CUJ'SO, 

tallero charfa enel Plan de Desarrolode 
las Personas;yrem itir en formato digital 

2. Suscribir el 
memorando y 

remitir 

3. ReVisar e Incluir las 
necesidades de 

capacitación en el Plan 
de DesarTollo de lits 

Personas 

ORH: OFICINA DE RECURSOS HU•IANOS 
OAD: OFICINA DE ADLllNISTRACIÓN 
TOOC: TRÁMITE DOCUMENTARIO 
Uf: UNIDAD FUNCIONAL 

4. Elaborar el progrM\CI de 
capacitación de cada ano, 

___ ___, ... 
1 

taller o charla relacioredo a la 
' Política y Plan Nacional de 

Integridad y ludia contra la 
Corrupción; y remitir 

5. Revisar y 
remitir 

Recibir y 
remítir 

Atención de 
documentación interna 

(TDOC- OADJ 

Recibir y 
remitír 

6. Realizar la 
contrat11ci6n 

del pro~edor 

7. Proyectar memorando 
para cornoocar al curso, 

taller o charla a las Uf 

8. Visar el 
memorando y 

remitir 

Recibir y 
remitir 

Atención de 
ocumentación interna 

(TDOC- OAD) 

Recibiry ~ Recibíry 
remitir lLdJ remitir 

9. Recibir, designar 
participantes yrsna 
lista de asistercia por 
correo electrónico 

1 o. Consolidar 
la lista de 
asistencia 

Atención de 
documentación inttlm 

(TDOC- OADJ 

11. Supe1Visar el 
desarrollo del 
curso, taller o 

charla 

12. Proyectar 
memorando 

solicitando el lrtxme 
de ejecución 

13. Visar el 
memorando y 

remitír 

Recibir y 
remitir 

Atención de 
documentación interna 

(TDOC- OAD) 

Recibir y 
remitir 

14. Elaborar 
informe de 
ejecución y 

remitir 

15. Tomar 
conocímiento y 

disponer las acciones 
corresporidiente~ 

Recibir y 
remitir 

Fin 

Atención de 
documentación int!ma 

(TDOC- OAD) 

Recibir y 
remitir 
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VERSIÓN V1 

FICHA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE A~JBACIÓN 

DOCUMENTO DE APROBACIOll RO. N' .202().M[C/20 

NOMBRE Gestión de la dedaracm jlKada de -.ses jcOOIGO 
1 

E 05.01.03 jcL.ASFlCACIÓN 
1 

EWa!Ogico 

RESPONSABLE Oroc::c:ión Ejecu~va ·Secretaria T&cnica 

OBJETIVO Detoe1at los con ricios de inlor...s a traYés do la revisión de la Dodaraciófl .Uact. de _...,.do los secvídores de PR0\11As Nacional 

ALCANCE Desde la alonci(ln del listado de $e;vidonis obHgados a reali2.ar su Oeci~ración Jurada de Intereses: has!~ la pres~l.ación de la Declaración Jurada de Intereses de los. servidores 

Decre1o Supremo N°ll0-20111-PCM. que árspono la presentaciOn dola Declaracióflde lnler.,..do losloocionarios y seMdoras pubiros del Podet Ejocu1iYo. 
• Oecrelo de lkgencia H'Ol0-2019, que eslablec:e la obigalO!iedad de la presentación de la Oedaraciál Jurada De lnletesos on ol Sector Púbico. 

BASE LEGAL • Decreto Supremo rf' n91-2020·PCM, que aprueba eé Reglamento del Decreto de Urgencia N• 020-2019, Dflcrelo <le Urgencia que eslablece la obligatoried ad de la presentación de la Oeclaracióo 

N' 

t 

2 

3 

• 

5 

6 

1 

8 

9 

10 

11 

~ 

J 
13 

Jurada de Intereses en el sector público 
- lnslrudivo H'001·2020-MTCl20.21, Metodok>gla E.specilicapara la ldenliicadOn. Gestión y ""9atión de RiosgosdeConupc;ión en PrOYin Nacional 

PROVEEOORES 

Oicina de R9CUrsos Humanos 

ENTRADAS 

Lislaáo dt1 servidores obligados a fealizar su 
Dodaiaaón Jurada de lntere.es 

ACTIVIDAD 

Proyectar memorando para soicita el ~stado de seMdores delegados a reahar su OedaracKln 
Jurada de lnteroses; y remitir en formato digital 

Susalbtr memorando y soliatat su remis:tón 
E¡ecu:ar el procedun<enlD "Atenaón de-.nent.ción inlorna [Tramite Documen1'lno . Oficina de 
AdmintSltaaóo)" 

Identificar el isiadode seMdores obHgados a re.alzat so Oeclaac:ión Jwada de Intereses y remiti 

Reabi< y deri\111 

Recibir, oonsoltdar y proyectar memciran.d CI comunicando la obligación a rea~zar la Oeclaraci6n 
Jurada de lntere.sei 

Suscribir memorando y remitir 
Efecutar el procedrnferno • Atertción de doc1,.1menlación in lema (T r.1mite Oocumenlario • Oficina de 
Ad"1iristtaclón)' 

Rcci b4t ycomunfcar a los servidores involucrados 

Rem.u c:q>ta do la Oeclaración Jurado de lnle<eses y c:q>ta digitel del legli<> 
f¡e<tJtil< et procedirnienlo "Alenaon de d-ación rn4ema [Tr3mile Doci.mentrrio • Ofrcina de 
Adm,mslracf6'1)' 

Recibify deí'lar 

Rea11zar revis6o aleatoria 

¿Esoonlonne? 
Si: lr a la slguiente ac!Md ad 
No Ir a la: act;vidad 12 

Rcaliz.yel archivo 

Fin del Proce~miento 

Elaborar in!orme y prnytet&' memorando para remitir a la ORH 

Rev-.sai yderivar 
Fin d ~ procodimionlo 

DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

SA~ 

Informe 

DESCRIPCÍÓN DE ACllVIDADES 

RESPONSABLE 

$8ctetari.a T émca 

Seaetariollcnico 

06dna de ReaJrsos ~manos 

Secretaño T écnioo 

Secretaria Técn·ica 

Director Ejecutivo 

Ur;dades Fuoeion.i..s 

Oficina de Recusos Humanos 

Oiteciot EjecuWo 

Sec<elatiaTécrli<a 

Seaelatialécnica 

Secretw T éa>ica 

Seaelar1o T l!crico 

INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO 

NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR 

CUERIES 

Dirección EjecuWa 

Secl'etaria Técnica 

ORGANO 1 UNIDAD FUNCIONAL 

Secnrlarla T acnica 

Secretaria T Oa1ica 

Oftc:ina de Reaxsos Humanos 

Secrelaria Técnica 

Secretaria T étnica 

Dirección Ejeculi\la 

Un.dades funcionales 

Ofiána de Rll<USO& Hum'""'5 

Oitta:ión Ejecutilla 

Seaetatla Técnica 

Secfetaria T éallu 

Secretaía Técnica 

Socretaria T'°11ca 

FÓAllUl.A PERIOOO 
DE"'EDIC!ON 

Pacen1aje do llecl..-- Jwadas do lnten>s presentadas Eficiencia 
(Núrtmto.de 00.JJ. Presenladas 'I .ectualizadaa/ f ot¡¡ dei piwsonal que 

Semesltol debe presentar 00.JJ. de in1e<O$) X )00 

Diagrama de deurrolk> d t 1etivfdade1 del procldiniento 



ElABORAll.O:BOR 

·-·ci>c:-i.i" 'ii!ELÜAVERA-VÁLOEZ--·· 
Jefa de Modernización Institucional 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO- OPP 
PROVIAS NACIONAL 

MARIELA PATRICIA LA VERA VALOEZ 
Jeta del Asea de Modemizaaón lnsbtucional 

~ 
LYCETH LUISA FLOR SÁHCHEZ PO :r ~ 

Secrtllñl Tócnlcli do lo Se"'taria Tknka ( t) 

APROBADO l'OR 

LUIS ALBERTO CHAN CARDOSO 
DltactDr Ejecutivo de PROV1AS Nilcional 
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VERSIÓN V.1 

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACIÓN 

DOCUMENTO DE APROBACIÓN 1 R.O. Nº -2020-MTC/20 

1 NOMBRE 1 Gestión de la declaración jurada de intereses 1 CÓDIGO 1 E 05.01.03 1 
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3. Identificar el listado 

Recibiry @ 1 deservídoresdlligados 
remitir · - )o areafizarsu Dedal'ldón 

Jurada de Intereses y 
remitir 

Atención de 
documentación inWna 

[TDO<-OAOJ Recibir y 
remitir 

Recibir y 
remitir 

Inicio 

2. Suscribir 
memotando y 

solicitar su 
remisión 

1. Pro;~ar memorando 
para solicitar el listado de 

sel'iidores delegados a 
1ealizar su0edaración 

Jurada de lntereses;yremO" 
en formato digital 

4.Recibiry 
derivar 

S.Recibir,consolidary 
pro~r memoiardo 

comunicando la obligaóén a 
realizar la Dedaradón.).nda 

de Intereses 

Redbiry 
remitir 

6. Suscribir 
memorando y 

remitir 

Recibir y 
remitir 

Atención de 
documentación ínb:ma 

(TDOC -OAO) 

R<!dbiry 
remitir 

7. Redbiry 
comun1car a los 

servidores 
involucrados 

Strvídores realiza 
Declaración Jurada 

de Intereses 

¡ ORH: OFICINA O E RECURSOS HUMANOS 
OAO: OFICINA OEAOL11NISTRACIÓN 

1 ~~~ldlTEOOCUr.IEHTARIO 
L RETARiA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOlllSCIPLlllARIO 

S. Remitir cope de b 
Oedaración Jurad1 de 
Intereses y copia digbl 

del legajo 

Recibir y 
remitir 

Atención de 
documentación lnlzmll 

(TOOC - OAO) 

9. Recibir y 
deñvar 

.~ 

Recibir y 
remitir 

10. Realizar 
rt!'Jisión 
aleatorla 

11. Realizar el 
archivo 

¿Es conforme? 

No 

Fin 

13. Revisar y 
derivar 

12. Elaborar lnfonne 
Y pro)oedar 

memorando para 
remitir a la ORH 

Fin 
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VERSIÓN VI 

FICHA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACIÓN 

DOCUMENTO DE APROBACIÓN RD. N' ·2020-MfC/20 

NOMBRE Fa<mulaci<Jn y ejecua6n det plan ins~luaooal de integridad y lucha contra la. com.Jpdóil lcoo1ao 
1 

E 05.01.04 lcl.ASIFICACION 
1 

Estratégico 

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva • Secretaría T etnica 

OllJEllVO FormW<. evaluar y ejeaU las advades enmarcad .. en el Plan lnslilU<ional de llllegtidad y lucha confla la~ de PROVÍAS Nocional 

ALCANCE ~la ~entif~aclón do las oc:ciones del modelo de i<llegidad hasta la aprobación yremsíón del inlom1o de ejecu:iOn del f>lan lnstitl.donal de ltl legrid,.¡ y Lucha cootra la Ccrru!Jción 

- Decreto Supremo W044-2016·PCM, que aprueba el P1an Nooonal de Integridad y Lucha conlra la Corrupci6n 2018-2021. 

BASE LEGAL - Oeaeio Supremo N"O<l2·2018-l'CM. que es1ableoe meó das para !ala/- la inregidad públoa y lu<:ha con~ a la oonupción. 
• Deaeto Supo-..,., N• 092-2017.f'CM. que-oba la Poliica Nacional de lnlegridad y ludia oonh la Cooupción. 
- IMlrudivo N' 001-2020-MTC/20.21. Metoddogia Especñica para la ldentificadón. Gestión y Mieigación do Riosgos de C«!upcü> ...o Proolias N......,. 

PROVEEDORES ENTRADAS 

Sectetar¡¡ T tJcniu Acciones del modelo de '1l<gridad 

N' ACTIVIDAD 

1 Identificar las acciones del model.c:J de enfe~ad que debe t31ecutarse en PROviAS Nacional 

2 
prqyectar memorando para W"IVOCar teunlón de trabajo y solicitar deslgnaciCn de 
representantes: y remitl" en tmnato dlgrtal 

Su.s<:rbu "'""'º""""'y remllJ 
3 Ejecular el prnced miento "Alenckin de documentación 1nlcma (Tramíte Oocummlario - ()(idna 

d~ Adtnlnistrac1ónr 

4 Real>ir mema ando. parocip" de la re<nán de trabajo y desig¡N r81"9""'1anles 

5 Realizar ~ desarroUo de las reurVooeis de trabajo 

6 E~<11el Pf"VOClodePlan lnstitucimal delntogidadyluchacon~a IACooupdón; y remitir 

Revis.u y 'lisar el Pl"loclo de Plan lnsñtvc<llla! de lnlegridad y lucha contra la Conupci<n; y 

7 
rerrntira l.a OPP 
Ejecutar el procedimiento "AtenciOO de dOC\Jmentacíón interna {Trilcrile Documenlalio - Oficina 
de Ad,,,..slración)" 

Rev....-y vis.u el proyecto de Plan mlilucional. de Integridad y lucha conlía la Conupción; y 

8 
remitir a la OAJ p•a la emisión d~ r~ 
E¡ccuta1 el procedirntento ºCoordinación para la elaboradOO y emisión de ResokJciooes 
O.rectorales (Oficina de .A.seso<ia Juridica)" 

9 
Pr"le<:tar m"""'ando<isponieodo la ejecuciOO de las acciooes del Plan ln<lihloonal de 
lnlegridad y Lucha contra la CMupaon; y remilir 

!) 10 

Suscnbtl merriorando y rem1W 
E¡ecutar el procedimiento 'Atención de documcnlación inlerna (TrWte [)oo.Jmentario - Oficina 
de Admin isll aciOO J" 

11 Realw y ejecu1ar '•• acaones del Plan lnslilua<>OOI de lnlegridad y Lucha "'1T.> la Corrupción 

~ Elaborar informe de cumplimiento y remitir 
Ejecutar fli procedlrNento "Atern:[ón de documeiitación interna (Trámite Oocvmentario - Oficina 
de Admin1sttaci6.i)" 

~ Ca>s0.d0< mm. de cmiplimenk>o de las Uf 

14 Realizar el seglimlenlodel cumplimieruode las 1eciooes 

15 
Elabora< ·n•onro de ll)ecuco:'s1 del PIM lnsaictonal de Integridad y Lucha...,., la CooupciOn y 
remitir 

Tornar conoc1n1enloy dtspooer las acciones correspondientes 
15 

fin del Procedimienlo 

DESCRIPCIÓN DEL FROCEDl!llENTO 

SALIDA 

Informe do e)oc:u:ión del f>lan lnsil1Jcioo"1 de Integridad y Lucha ...,.a la 
Cooupci6n 

DESCRIPCIÓN DEACTMDADES 

RESPONSABLE 

Secre(ar\a Técnica 

Secrolarla Técn~a 

Díreclor Ejocufrro 

Unidados Funaooales 
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1. ldentiftcar las acciones 
del modelo de lnt~ 
que debe ejecutarse en 
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Z.Proyectar memorando paia 

convocarreimióndetrabajoy 
sollcitardesigredÓnde 

representantes: y remitir en 
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representantes 
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6.Elaborarelpro>«tO 
de Plan Institucional de 

ln!egrldad y Luchi! 
contra lll Comipdó~ y 
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proyecto de Plan 
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