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CARTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO



CARTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Sistema de Personal: Recursos Humanos

1. Integrantes
Líder del Proyecto:
Manuel A. Medina Menéndez 

-----------------------------------     

Hugo Esterripa Flores  


-----------------------------------
Patrocinador:

Cesar Castañeda Vásquez 

-----------------------------------     
Miembros del Equipo:

Hugo Esterripa Flores  

Jefe del Proyecto 

-----------------------------------     
Claribel Chavez Velásquez
Especialista de Personal.
-----------------------------------     
Diego Martín Ruiz Camere
Técnico de Personal

 -----------------------------------     
Miguel Coello Huamán         
Analista y Desarrollador  
-----------------------------------     
Maritza Gutarra Castañeda
Analista 


-----------------------------------     
2. Alcance del Proyecto  

2.1 Antecedentes
Se cuenta con un sistema de Personal en Power Builder donde no se tenían algunos procesos como Selección de Personal, Control de Vacaciones, y registros que pide el RTPS.

2.2 Objetivo del proyecto
Sistema que permita Gestionar el registro de información del Trabajador, sus contratos y declaraciones juradas, en los Procesos y Actividades de Recursos Humanos.
2.3 Límites del proyecto
En sede se tienen una red local y la comunicación con las Unidades Zonales  es vía Ftp y Http,  los sistemas deben considerar la futura Implementación  de redes VPN con las zonales.
2.4 Objetivos de desempeño
Administración de la información de personal conforme a las normas públicas.

Gestionar en forma transparente el Proceso de Selección de Personal.
2.5 Necesidad del Negocio
Mejora de Procesos Interno.
3. Requerimientos del Producto Final del Proyecto
3.1 Identificación de los Usuarios
Manuel Andrés Medina Menéndez 
MAM    Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Claribel Chavez Velásquez

CHV
Especialista de Personal.

Diego Martín Ruiz Camere

DRC
Técnico de Personal.

Juan Ruiz Huapaya


JRH
Asistente de Personal.

3.2 Requerimientos de los Usuarios
	Nro.
	Requerimientos
	Solicitado por
	Importancia (A,M,B)

	1
	Procesos de Selección de Personal
	MAM
	A

	2
	Registro de Persona y Practicantes
	DRH
	M

	3
	Registro de Contratos
	DRH
	M

	4
	Control de Declaraciones Juradas
	DRH
	M


3.3 Criterio de Aceptación de los Usuarios
	Nro.
	Entregable
	Descripción
	Criterio de Aceptación

	1
	Aplicativo Win para registro de procesos de selección por fases. 

Registro de Convocatoria Interna.
	Registro de convocatorias, que permite mas de una plaza por convocatoria, y las fases por Plaza.

Permitir visualizar postulantes por Plaza, y registro de calificación por postulante.
	Contenga todo lo descrito.

Accesos solo para el personal de Recursos Humanos.



	2
	Aplicativo Web para publicar Convocatorias por estado, registro de Postulantes y postulaciones.
	Listado de Convocatorias, permita ver características  de cada Plaza y seguimiento del proceso de evaluación.

Registro de datos Básico de Postulantes, Instrucción, experiencia laboral.
	Interfaz amigable e intuitiva para postulantes

Tiempo de respuesta adecuado.
Similar a interfases Web de Indecopi.

	 3
	Contendrá la siguiente información: Datos personales, Instrucción, capacitación, Ubicación física, meritos y deméritos, experiencia laboral y encargaturas. 
	Desde una ventana Win se podrá registrar y acceder a toda la información solicitada.  
	Contenga todo lo descrito, con acceso controlado según responsabilidad sobre la información.



	4
	Registro de Contratos
	Modulo Win para generación automática de contratos, además permita migrar información desde Excel e impresión en plantillas de MS Word. 
	Cumpla lo descrito

	5
	Registro de Declaraciones Juradas
	Control de presentación de declaraciones Juradas al ingreso, Cese y en forma periódica, con registros autogenerador.
	Cumpla lo descrito


4. Entregables Principales
Recursos Humanos debe contener las siguientes fases con la documentación que la sustente. 
	Nro.
	Entregables Parciales
	Revisor(es)
	Fecha de Compromiso

	1
	Modelamiento de Negocio
	DRC,MAM
	

	2
	Modelamiento de Requerimientos
	DRC,MAM
	

	3
	Modelamiento de Tecnología
	
	

	4
	Construcción y Pruebas del Sistema de Información
	DRC
	

	5
	Implantación del Sistema de Información
	DRC,MAM
	


	Nro.
	Entregables Finales
	Revisor(es)
	Fecha de Compromiso

	1
	Modulo de Selección de Personal
	DRC
	

	2
	Registro de Persona y Practicantes
	DRC
	

	3
	Registro de Contratos
	DRC
	

	4
	Registro de Declaraciones Juradas
	DRC
	


5. Beneficios Esperados (Objetivos de Negocio)

5.1 Impacto estratégico

Debe tomarse del PEI ( Objetivos det. (Alineamiento (  PETI ( POI ( Proyecto de Sistema

5.2 Beneficios Organizacionales
Acceso a la información de trabajadores en forma oportuna, cumpliendo las obligaciones de PVN con otras entidades. 
Acceso transparente, confiable y seguro a la Información de Personal.

6. Relación con otros proyectos

Bienestar Social.
Planillas y Remuneraciones.

Control de Asistencia.

7. Restricciones y Supuestos
7.1 Prioridades organizacionales

Se trabajara en simultáneo con el sistema en Power Builder evitando el doble registro.
Se tomará como base el Manual de Procesos y Procedimientos, el Reglamento Interno de Trabajo RIT y las directivas vigente, de emitirse nuevas leyes se ajustara el proyecto para su cumplimiento.
Se migrará la información a partir del año 2006.

7.2 Restricciones de personal
La OPEI asigno como máximo 2 personas al proyecto.
7.3 Restricciones de equipo o maquinaria
Se contará permanentemente con un ambiente de desarrollo y otro de pruebas.
7.4 Fechas límite (deadlines)
Se tiene como fecha límite el 03/12/2009.
7.5 Restricciones Organizacionales
Todo el Personal de la Unidad de Recursos Humanos participará en el proyecto, en caso un integrante del proyecto salga de vacaciones o comisión de servicios el encargado asumirá su rol en el proyecto.
8. Costos y Recursos Estimados
El costo estimado del proyecto es de 109,100 soles. A continuación se presenta el detalle del mismo. Esta estimación se afinará más adelante cuando se tenga el detalle completo del alcance del proyecto.
8.1 Recursos Humanos

	Categoría Profesional
	Cantidad
	Nº Días
	Tarifa x Hora
	Costo

	Gestor del Proyecto
	1
	20
	80
	51,200.00

	Analista Funcional
	1
	30
	50
	12,000.00

	Analista Programador
	1
	45
	40
	14,400.00

	Programador
	3
	45
	30
	10,800.00

	Diseñador Gráfico
	1
	20
	20
	  3,200.00

	
	
	
	TOTAL
	91,600.00


8.2 Materiales o Consumibles

	Ítem
	Material / Consumible
	Cantidad
	Costo

	1
	Millar de Hojas Bond A4
	2
	100.00

	2
	Útiles de Escritorio (4 lapiceros, 4 cuadernos, 4 resaltadores, 1 engrapador, 1 perforador)
	4
	100.00

	3
	Pizarra Acrílica
	1
	300.00

	
	
	TOTAL
	500.00


8.3 Equipos o Máquinas

	Ítem
	Equipo / Máquina
	Cantidad
	Costo

	1
	Servidor de base de datos HP Proliant 55
	1
	10,000.00

	
	
	TOTAL
	10,000.00


8.4 Licencias de Software

	Ítem
	Licencia de Software
	Cantidad
	Costo

	1
	Sistema operativo Windows Server
	1
	4,000.00

	2
	Power Builder
	3
	3,000.00

	
	
	TOTAL
	7,000.00


9. Riesgos iniciales
	Riesgo
	Descripción
	Impacto
	Prob.
	Mitigación
	Responsable

	Renuncia del usuario líder
	Si los usuarios no asisten a las reuniones programadas entonces el análisis de requisitos funcionales se retrasará
	8
	5
	Coordinación constante y conocimiento de importancia del presente proyecto
	Juan Gonzáles


10. Autorizaciones

	Preparado Por:
	Revisado Por:
	Versión
	Fecha

	Lic. Miguel Coello H.
	Eco.  Hugo Esterripa
	1.1
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