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DESCRIPCIÓN DEL PROCESO
La gestión del cambio es el proceso por el cuál el equipo de gestión del proyecto propone, evalúa y acepta de manera consensuada cualquier cambio en el alcance del proyecto.  Este proceso contempla las siguientes etapas:

1.1. Propuesta

El área usuaria propone cambios al alcance funcional del proyecto. Esta propuesta se envía utilizando el documento MCVSPVN-T1-2138 Informe de Gestión de Cambios, en ella se deberá describir, justificar y priorizar el cambio solicitado.

1.2. Análisis de impacto

El Gestor del Proyecto es responsable por analizar la propuesta de cambio para determinar el impacto que sufrirá el proyecto en términos de costo, alcance, tiempo y calidad.

1.3. Resultado

Una vez definido el análisis de impacto, el Comité de Gestión del Proyecto decide de manera consensuada si se implanta, se posterga o se descarta la solicitud presentada.

El documento MCVSPVN-T1-2138 Informe de Gestión de Cambios se usa para llevar a cabo el proceso de gestión de cambios.
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