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1. OBJETIVO DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS - MAPRO 

El presente Manual de Procesos y Procedimientos - MAPRO, es un documento técnico 
normativo de gestión interna, que contiene los procedimientos del proceso PVN-MAPRO­
E04.01 "Implementación del Sistema de Control Interno" perteneciente al Proceso 
PVN-MAPRO-E04 Gestión del Control; el cual tiene por objetivo describir las 
actividades y tareas, así como determinar los responsables del desarrollo de cada uno de 
los procedimientos vinculados al proceso en mención, a fin de dinamizar el aparato 
administrativo para la eficiencia y eficacia en la gestión institucional de PROVIAS 
Nacional. 

2. ALCANCE DEL MANUAL 

3. 

El MAPRO comprende los procedimientos relacionados las actividades de ejecución del 
Control Interno, a través de actividades y acciones de control , que verifiquen la correcta y 
transparente gestión de los recursos y bienes, a cargo de PROVIAS Nacional. 

TÉRMINOS Y DEFINICIONES 

- Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de los 
objetivos de la entidad/dependencia. 

- Plan de Acción Anual - Sección Medidas de Remediación: Documento de gestión 
que establecen medidas adoptadas frente a las deficiencias identificadas en el 
diagnóstico de la cultura organizacional. 

- Plan de Acción Anual - Sección Medidas de Control: Documento de gestión que 
establecen las medidas adoptadas frente a los riesgos identificados. 

- CGR: Contraloría General de la República. 

- DE: Dirección Ejecutiva. 

- MTC: Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 

- OAD: Oficina de Administración. 

- OCI: Órgano de Control Institucional. 

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 

ORH: Oficina de Recursos Humanos. 

- PVN: PROVÍAS Nacional. 

- TDOC: Gestión Documental y Atención al Ciudadano. 

- UF: Unidad Funcional. 

4. BASE LEGAL 

- Ley Nº 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo. 
- Ley Nº 27181 , Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre. 

~ 
~ 
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- Ley Nº 28411 , Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su Texto Único 
Ordenado (TUO), aprobado por Decreto Supremo Nº 304-2012-EF. 

- Ley Anual del Presupuesto del Sector Público. 
- Ley Nº 29370, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Transportes y 

Comunicaciones. 
- Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 

General, aprobado por el Decreto Supremo Nº 006-2017-JUS. 
- Texto único Ordenado de la Ley Nº30225, Ley de Contrataciones del Estado, 

aprobado mediante Decreto Supremo Nº082-2019-EF y publicado el 13 de Marzo de 
2019. 

- Ley Nº 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado y sus 
modificatorias. 

- Ley Nº27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría 
General de República. 

- Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. 
- Ley Nº 28615, Ley que faculta al MTC a regularizar los predios que estén bajo su 

posesión. 
- Ley 27628, Ley que facilita la ejecución de obras públicas viales. 
- Decreto Supremo Nº 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de 

Modernización de la Gestión del Estado. 
- Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Política Nacional de 

Modernización de la Gestión Pública. 
- Decreto Supremo Nº 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema 

Administrativo de Modernización de la Gestión Pública. 
- Decreto Legislativo Nº 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificación 

Administrativa. 
- Decreto Legislativo Nº 131 O, que aprueba medidas adicionales de simplificación 

administrativa. 
- Decreto Legislativo Nº1 412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital. 
- Decreto Supremo Nº092-2017-PCM, que aprueba la Política Nacional de Integridad y 

Lucha contra la Corrupción. 
- Decreto Supremo N° 033-2002-MTC, que crea el Proyecto Especial de Infraestructura 

en Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, publicado el 12 de julio de 2002. 
- Resolución de Contraloría Nº 146-2019-CG, que aprueba la Directiva Nº 006-2019-

CG/INTEG "Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del 
Estado". 

- Resolución Ministerial Nº 841-2018-MTC/01.02, que aprueba el Manual de 
Operaciones de PROVIAS NACIONAL. 

- Resolución de Contraloría Nº 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del 
Estado". 

- Resolución Ministerial Nº 764-2018-MTC/01, que aprueba la "Guía para la 
implementación de la gestión por procesos en el Ministerio de Transporte y 
Comunicaciones". 

- Resolución de Secretaría de Gestión Pública Nº 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la 
Norma Técnica Nº 001 -201 BSGP, Norma Técnica para la implementación de la 
gestión por procesos en las entidades de la administración pública. 

- Resolución de Contraloría Nº 130-2020-GC, que modifica la Quinta Disposición 
Complementaria en las Entidades del Estado, aprobada mediante Resolución de 
Contraloría N°146-2019-CG. 
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Nl~L2 
DUEÍIO DEL PROCESO 

Fonnulación y mglm> dol plan de acei6n aooa) • sección do medida• de Dirección Ejecufw -Secretaría T écníca 
remediación. 
Fonnulaeión yregistodel piando acción anual· sección de medidas do conrol. Dimeción Ejecuti"' • Saerolaria Téonica 

Super.isión, saguimienlo yewluación de la ejecución del plan de acción anulli. Oin!Cción Ejecutiw • Saerelaria T ilcnica 

Elaboración y remisión del Pion de l'<:ción al Órgano de Cor>"ol lnsti!ucional. Dirección Ejecutiw • SaerelBlla T &cnica 

Seguimiento a la ejecuclÓn de !as acciones propuestas en los Planes de kción DirecciOO Ejecutiw • Secretari8 Técnica 

pendientes de implementar. 
Comunícación de la implementación de !as recomendaciones y uu remisión al Dirección Ejecuthe - Secretarla Técnica 

Órgano de Contol lnsti1llcional. 
l'<:hialilación y/o modificación do los Planes de l'<:eion. Dl'ección Ejecuti1<1 - Secretaria T ilcnica 



il-IBE~ l VERSIÓN V.1 

FICHA TÉCNICA DE PROCESO NIVEL 1 fECHA DE APROBA:CION 

DOCUMENTO DEAPROBACION R.0. N' • .2().2().MTC/20 

NOMBRE DEL PROCESO lmjll8menlaciiin del Sislema de Coo~ol lnillroo JcóolGO 1 E04.0I lcLASIFICACIÓll 1 Estsalégi<o 

RESPONSABLE DEL PROCESO Ouecaón Ejecutiva. Seaola<la Técnica 

OBJETIVO DEL PROCESO Cump~r con implémentar el sistema de control iritemo en PROVIAS Naden~ , para una adectJado gestlóo d9 fas rec:IJfsos 

F'ormu!aCOO y registro d~ plan de acciOO anual ~ secm6n de modidas de remediactón 
ALCANCE DEL PROCESO FOlmulación y ragistfo de( plan de acoón anual - sección de medidas de coo trnl. 

Supi.visóo, segtimi&nlo y O'lahJación de la ejecuciOn del plan de acción anual . 

OESCRIPCION DEL PROCESO 

PROVEEDORES ENTRADAS PROCESOS DE NIVEL INFERIOR SALIDA CUENTES 

Seaetaiia TeaDca 
Encuesta de díagnósliro de 

E 04.01.01 
ForlT1UaOón y regislro del plan de acciOn anual - Informa de cumpliníoolo del plan de acción anual 

Direa:ión Ejeeuliva 
oolb..ra orgarizaaonal 8'1Cá6n de medidas de remediacióo • cecci6n medidas do remediacíOO 

Secretarla Técnica 
Sdldtl.K! de prki<izaci6n de Fa mulación y registro del plan de aocl6n anual - Informe de cumplimi8i'1to del plan de aooón anual 

prnductos E 04.01.02 sección de medidas de contrct secaoo medidas de control 
Dirooción Ejoaltiva 

Olicina de Planean'liooto 'f Presupuesto 

SUj)e<VISlón, seg\Jmiento y evallJación de la ejeclJción Dirección Ejl!CIJliva 
Secretaria Técnica Ptoo de acción anual E 04.01.03 Informe de la ejerucióo d" plan de aori6n anual 

del pt "1 de acción ª""" órgano de Control lns!Huci0<1aJ 

INDICADORES DEL PROCESO 

NOMBRE DEL INOICAOOR TIPO DE INDICADOR FORMULA PERIODO DE MfDICl6N 

Cumpl1mieoto de actividades de los planes de acciOO anual impleruanfados f¡cacla 
Actividades curnptidas de los planes de ar.ción anual 

Trimealral 

ELABORADO POR 

L YCETH LUISA FLOR SANCHEZ PO~CE 
Secret.1ria Técnica.de la Secrelu ía Técnica ( e ) 

_,.,, ........... ~LOE! 
-..mr1r.e:-i · al 

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO· OPP 
PROVIAS NACIONAL 

MARIELA PATRICIA LA VERA VALOEZ 
Jefa del Nea de Modernización ll\S~luclooal 

DIAGRAMA DEL PROCESO NIVEL 1 

Otagramii de Interacción de los p~os nlv~ 1 

REVISADO POR 

LYCETH LUISA FLOR SANcHEZ PONCE 
S&eretaria Técnlc.1 de la Secretaria Técnica ( e } 

implementados 

APROBADO POR 

LUIS ALBERTO CHAN CARDOSO 
[)red CY Ejoculivo de PROVIAS NacKinal 



VERSIÓN 

i •MMll4•-F·• N•c~··' , DIAGRAMA DE BLOQUES DE NIVEL 1 FECHA DE APROBACIÓN 

1 NOMBRE l tmplementación del Sistema de Control Interno 

NIVEL 1 
PROCESO 

NIVEL 2 
PROCESO 

RESPQHSABLE 

Implementación del 
- Sistema de Control 

Interno 

Fonnulación y registro 
del plan de acción 

r----. anual -sección de 
medidas de 
remediación 

Fonnulación y registro 
del plan de acción 
anual -sección de 

medidas de cont ro l 

Supervisión, 
seguimiento y 

___. eva luación de la 
ejecución del plan de 

acción anual 

DOCUMENTO DE APROBACIÓN 

1 CÓDIGO 

Dirección Ejecutiva - Secretaría Técnica 

V.1 

R.O. Nº -2020-MTC/20 

E 04.01 



llERSIÓN V 1 

FICHA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACIÓN 

DOCUMENTO DI: APROBACIÓN RO.N' 

NOMBRE formulación y regis1ro del plan dti acción anual. sección de medUfas de remediación ICÓOIGO 
1 

E 04.01 01 !CLASIFICACIÓN 
1 

Estalégieo 

RESPONSABLE Orección Ejecu~Ya - Sec:rel;ría Tecnica 

OBJETIVO Rea~zar las actividades relacionadas al registro del plan de acción anual - secciOO de medidas de remediación, concemfenle a la implementí1CÍ6n de sistema de Control Interno 

ALCANCE Desde la ramisOJ de la enct.1esta d~dia90óstico de ooltun orgsn1zacional hasta la aprobaciOO del informe de cumplimiento del plan dE acción 11ooal - seccJ6n medidas de remedlación 

- Resolución Directorai N·o2.201Mw1TCll-4, aprueba "Glosario de Término¡ de Uso Frecuenle en los Proyedos de lnfraeslruelura Vial" 

BASE LEGAL 
-Decreto Supremo N" 033-2002-MTC · Creación d"1 Proyecto Especi~ de lnfr,.stJucl!Ha de T raosporu. Nacional · PROVIAS NACIONAL. 
- Resolución M<iist..;a N" 814-2018-MTG.ll1.02, apruebo el Maooal de Operacion<sdePROVIAS NACIOllAL 
- Resolución de Con•al>ria N' 140-2019-CG, que aprueba la Oiroc:Wa N' 006-2019.CG'INTEG 'lmplemeolaciOO d"1 Sistama de Coo~ol lnlerno en las enidad0$ del Estado'. 

N' 

1 

2 

3 

• 

5 

6 

7 

a 

9 

10 

11 

12 

13 

~)' 

~V 
15 

16 

\7 

18 

19 

DESCRIPCION DEl PROCEOIMIENTO 

PROVEEDORES ENTRADAS 

lnlamo de c:unpl"'""'to del plan de acción aooal • secaón meddas de 
remeáiación 

DESCRJf'CÍÓÑ DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 

Proyectar mernotando para remiti r a la UF encuesta de diagOOslico deculturn aganizacional. en 
Secretarla T éatica 

formalodigrlal 

Visar meroorando y remitir. Se«etario Técnico 

SLtSCribir memorando y dispool:!f su rcmisi6n. 
Ejecvlar el procedmJento •Atenaón de dooomentaciOO. ¡ntema {Trámite Dooomemano. Of~ína de DirocLor E}eculivo 
Admf\1Waci0n)" 

Elat10tar y rem1fr riloone Oel diagnóslico de Wtura organizaciortal mediante memorando. 
Ejecutar el procedrrwen40 • Atenia· 00 de documentación ¡ ntema (T ramjle Doctim enta.io • OflcWia de Unidad Funcional 
Admtiistraó::ln)' 

Rac:ibir y remMr" para iw Menaon Olredníl'jec:uliw 

RooOiryderivar Secrelario T claia> 

Cmsdid• ínlonnes de respu8'las Secretaria T étnica 

R"l zar el reli>tr> del ~agnóstcode cultura orgarizacional en el ¡¡pjcalivo del SCI do la CGR. y S9Cl'etari.1 T étnica 
comt.1n.car para la rl?IMtón y conlamidad. 

Rcv.sar y dar conlomidad al diagMstico de cutlura orgat'lizaciooat en el ~ícativo del SCI de la CGR. Secrelado T écníco 

ApfObar el .dia;nóst1code a.Jlturaorganizaciooal en el ap!icati\to del SCI de la CGR. Oirectcr EjecuUvo 

Reob1r y remit)( med1Mle correo efectrónico la tonstancia de presentaciOO det diagnóstico de C1Jitura 
ConlraCoria Geoer.,i de la R~pUbl~a 

Ofganizaaonal. 

Reob'1 y reenviar a la Seaelarla Técni;a Directod:jeoulvo 

Roo~ryderivar. Seaetarioléc:ni<o 

Roo~r y pmy<dar memor""'1o para soicilar a las lMidades Funcionáes la loooolación y roml$ÍÓll 
Secretaria Téooica 

ae pr"""°"" de medidas de remediaciOn. 

Vs• memorando y rerrñ'. Seaetario Temico 

Susa1b1r memorando y drspooer su remisK:n. 
E1ecutar el proceómierito "AlenciOO de documenlacióri interna (Trámite Doc:umeotario - Ofieina de Dweclor EJ"CUivo 
AdmnislradOn)' 

Proponer y remiUr las mecfidas de remediaciOO mediaote infoone. 
(Jecutar el p-ocedJmtenlo 'Alencioo de docum1mtaóón interna llramile Oocurnenlatio. Oficina de Un.dad Funcicxial 
Adm•nlWoción)' 

Roob1r y rem1tJ1 para su ateocaóo Director Ejecutivo 

Reetb1r y dcovar 

~\ 
Secretario Ti!c:nico 

~ 

~·· 1 ~ ' @.) ~ 

CUEHIES 

!XrecdOn Ejealliv• 

ORGANO I UNIDAD FUNCIONAL 

Secretaria Téoica 

Secretarla T éc.nica 

Ditocción Ejecutiva 

Unidad Funci<M 

Dinloción Ejecutla 

SO<lolalla 1 é<nica 

SO<letatla Ti<nic• 

Sea etaria Técnica 

Sectetaria T ftaiica 

OireoclOO Ejeo.Jli'lta 

Contraloria General de la RepUblicil 

Drecclón EjecullYa 

Secretarta Tbica 

Seaelalia l é<nic• 

Seaela-la Técnica 

Dirección EjeaJHva 

Unidad Funcion al 

D<ecclón Ejec\J!va 

s.ae1ar11 Técnica 



20 Consdidat p<opoestas y saber ar .. plan de aoción anu ~ secciCr\ medidas de rel1l0díadl>n. 

21 RealtZar llmgistrodll plande accilln arual seociórl medidasderemedlaQón ene! """'*'°del SCI 
de la CGR; y oornooica' ,,..a la ,.,;,;oo y conformidad. 

23 Aprobar el pion de acción anual sección rn<!dO" de reme<lación en el aplutivo del SCI de la CGR. 

Seaetaría T écnlca 

Secnrtarla Técnica 

Secreraric>T!crico 

ContralOfia Geoeral da 1-. Repúb.tica Contralorla Genera de la Re~ca 

25 Roobir y rccnliiar a la Secretarla Técnica. 

26 Rooblr y derivar. 

27 =:m~aodo psa di.sponar el aJmpJimientodel pían de acciCrl seo::ión mecidas de 

28 Vis.ar rnem°'ando y remitiI. 

Suscnbf memorlndo J <ispolQ su rerri!i6n. 
29 E¡oculai el procedimien1o "Alención de c!OaJmentaQón interna [Tramite Downenl;>io • Ofiekla de 

Adl1'iri<ltaeicln)' 

30 Ejecuta< el plan de acción sección medidas de Mmediación. 

31 Recibir y denvar. 

32 Rea!izw el segt.l'.mienliO de la ejecución del pla:i de acción seociOO medidas de remcd1aci6n. 

33 Etal>orar lnfOOTie de cumplimieolo del plan de acción sección medidas de remed illción; y remitir. 

34 Revis.vy reml~r. 

Tomar conocimiento y disponer ~s acciones COfespondieflles. 
35 

~rect0< Ejecutivo 

Secretario T ecnico 

Secretaría T f!cniea 

Secretario Técnico 

lll>dad Funcional 

Sectelarla Técnica 

Secrelaria Técnica 

Secretario T roleo 

Diocta Ejecu!vo 

IHOICAOORES DEl,~OIMENTO 

HOMBRE DEI. JND!tAOOR TIPO DE IN)ICMX>R 

Olrecci6íl E}ecu~11a 

Secretarla Téc111ca 

SeoretaJía Táooica 

Seaetari& Téalica 

lklidad Foociooal 

Secretarla T llcllica 

Secretaria T &en· ca 

Secrttarla Técl'ica 

Secretacia T écoica 

FÓRlilll.A PERIODO 
DE MEDICION 

Nlvel de""""' de las me<fdas de """8diaci6n implemenladas Elióencia 
(NUmerode medidas de remediación implerneoladas / TOlal dt mecidas 

TrineslJa 

ELABORADO POR 

LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE 
S.Crtlarlt ncnk.1 de la Secretaña Ticnica I • ) 

J 
OFICINA E PLANEAMlENTl Ji>\.lf.STO -OPP 

PROVIAS N, ... ,;;_.;JAJ. 
MARJELA PATRICIA LA VERA VALOEZ 
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1 NOMBRE 1 Formulación y registro del plan de acción anual - sección de medidas de remediación 1 CÓDIGO 1 E 04.01 .01 1 

i 1. Pro~at memorando 
JI 

~ 
para,emitra ia UF 1, C<>nsolielat 

~ i encuesto d• dlognóstmde 
infonn.sde cuttura 01gaoi:tlc10Nt, en 

§ respuestas 
lormatodigifal In Ido 

"' 

' ¡, . " v V 

'! s [ 2.~sar 6.Reclbiry 
~ ;! rn-emorando y 

de<i'lar 

-! 'ª t-tnutir 

~ .¡ 
·~ = t:; .... 

"'"' 

,¡, 

Recibiry <? R<dbiry ' remitir ~; remitir 

.h ~.Sus<ñbir 
S. Redbíry 1 memorando y ;¡: ~itirparasu 

v :J di~ponersu .. V atención ¡¡:.!1, ~ísión 
"~ 
~i 
!.: 
¡so Recibir y 

re:mitir 

Atención de At•nción d• 
documentación ilttma 

+ 

·=:i 
dorum•ntación interna 

(TDOC-OAD) 

Roeibiry ·--. 
remifü 

1 

1 4. Efal)oraryrtmi!i' .,,. 
~ il'lfonne del diogrn:.tco ¡ de cultura 
::> or¡¡anizacíooal 

mediantem.-

~ ... 

i OAll:OflCINA DEADlllNISTRAClÓH 
) TOOC: TRÁMrlEOOCUMENTARIO 
i SCI: SISTBIA DE COlíJROl lNTERNO 
j CGR: CONTRALORiA GENERAL l>E lA REPÚBllCA 

(TOOC - OAOl + 

Rocibiry ~ ~) re.mJttr 
· ~ 

¡Uf: UNIDAD FUNCIONA_ L ____ ____ _ 

~
· '-.e , 

-:;~\ 

V" • 

-.. ,"J!• ·.• 

8.Re~lizar.?lregistrl>del 

c!tagnóstlcoel~cutua 

organi:.:3donat en el 
apllativo del 5<:1 de taCGll; 
ycomuni<ar para Ja revi5icin 

yconl!>nnidad 

¡, 

9. R.-.isar y dar 
confotmidad al 

c!iognóstko deeuhra 
organizacional en el 
apllcatlvodel50dola 

CGR 

10.Aprobar el 
díagnóstko c!e<Ulir.I 
organizacional en el 

apllcatlvodelSO de ta 
CGR 

,., 
11. Recibir y remitir 

mediante correo 
electrónico la const>nCia 

de presmadón del 
diogni><tioo decUhno 

organizacíonal 

14. R~biry pro~r 21. Realillrel reg~dl!I v. Proyectar mcmo!'lrdo 3Z. Rtal!Zat el 33. Elaborari~ de 
memorando par.1 so lictor a 20. Conoolldar 

los U-s Fundan/JI!< ta propuestas ye-
plandeacdón anual sección para Cli1pone< ~I segUimiento ele la 

~ 
cumpllmienll>dl!I Jál 

lormolaciónyremisíOnde el plan de acáón anual ~ 
m«ltdas d:e remedeciónen ctm1plimler.OO d<l¡:.Wide ej«udÓn del plan de de acción sección 
el aplicativo del 50 dela acdónsecciónmedl:fas: act:fónsecciónmedidas 

. 
medidas de remediacórt 

secdónm.-de propuestasdem<!ádasde CGR;ycomunlcar !>lira la de- remedia-ción d• r~lfdíaciót'\ y remitir 
remediaáón remedi¡;ción 

~s:ión ycordormidi!lld 

" L 

'~ 
, .. 22. Revisary<.lar . 

l 
«mformidacl alpl!o\oe 

1S.Visar 

1 
f 2&.~r l 

1 
1 

13. Recibir y memorando y 19. R«lbir y acción ~noal S!Cción 2ti.RH!blry 31, Redblr y 34. Revisar y 
medidas de remeáaóón derlvar memoralldo y derivar deñvar remitir derivar ti!mltlr remitir 
enelapli<atirodelSOde 

loCGR L 

Redbir y 9 Rtcibiry ' ~> Reciblry ' remiti r - - remitir remitir · 
' 

' Rocibiry ' 

16. Susa1blr 2'J.Aprobarel pJande 
remitir 

18. Rtciblry 29.Sumlblt 
1Z.Recibíry memotanáoy aOOón aooal- s:-ección 25.Rodblry 

remitir para su m~morando y 
fff~f~f¡ disponer su medidas deremflJiaciin reemiarltb 

atención S«retan·a Ti<nica disponet su 
secretaria Té<nlca rt:mi5ión en et •pliutM>d•l sac1e remisión 35..Tomar 

la CGR --0 ·~ 
conocimiento y 

' 
dlsponerla .. <óonos 

R•ciblry ' ~ 
Rodbíry 

•:'1 
correspondlent .. 

remiti r Recibir y Fin 
remitir remitir 

Atención d• Cijil At.nci6n d• Atención de 
dotument•dón int!mll documentación mma dacumentlcíón inlzma 

(TOOC - OAO) + (TOOC -OAO) + (TDOC-OADl + 

Recibir y : Recib iry ® Recibir y 
re:mltir rtmítír remltir 

\:1 

... 

17. Proponer y 30. Ejocutarol plan 

remitir lllS mc!dícSas de ilCClÓr\ SIKCión 
de r~edladón medidas de 
mediant~ io#c>nne r~medlación. 

2.4. Recibir y romitlr 
mediante correo 

electrónico la =tanci& 
de presentación del pl¡Jn 
d~ acaónanuaJ SKdón 
med.i.das deremediaciórl 
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i l-iij.1k•J P•..WN••or~ VERSIQN V.1 

NOMBRE 

RESPONSABLE 

OBJETIVO 

ALCANCE 

BASE LEGAL 

PROVEEDORES 

Si!crBtaría T éi;nic:a 

1 rnicria de Planeamiento y Presupuesto 

FICHA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DEAPROBACION 

DOCUMENTO DE APROBACION RD.N' 

Formulación y registre del plan de acción anual - sección de medidas de oontmJ 'CÓDIGO 
1 

E 04.01.02 ICL.ASIFICACION 
1 

OiroociOO Efecutiv a - Secretaria Técnica 

ReEllizar la~ acli\t[dades rel aciooada~ aJ togistto d~ plan de: acción anual - sección de medidas de oonlrol, concerniente ara imp!emenlación de sfstema de Conlrol lnlemo 

DB.Sde la a~tmciOn di'! la sdicitút de p~ri~acíón de productos hasta la aprobación del informe de cumpHmiento del plan de acción an.u11I - sección medidas de cootrol 

- Reso!uciOn Di1ecloral W02-20Hl-MTCn4, aprueba "Glosario de T érmioos de Uso Frecuente en los Proyeclos de lm'raeslructura Vial". 
- Decreto Supremo W 033-2002-MTC -Creación del Proyecto Especial de lnfr.aestn..ictura de Transpo,rte Nacional· PROVIAS NACJOll/AL 
• Resoit.Ic100 M1rwsterial W 814·2018-MTC/01.02, aprueba el Manual de Operar;fones dEI PROVIAS NACIONAL 
~ ResoltJción de Contraloria W 146-2019.CG, que a¡>rtJOOa la Ofrec.:Uva W 006-20Hl.CG/lNTEG "Imp lementación del Sistema de Con1roJ lnlemo oo las enlídad1:1s de:I Eslado' 

DESCRJPCIOH DEL PROCEDIMIENTO 

ENTRADAS SALIDA CLIENTES 

Sollcitud de prioílzación de productos Informe de cump~mienlo del plan de acciOO anual sección medida& de 
coolrol 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Direccióo Ejer;utiva 

-2010-MTG/20 

Estrateglco 

ACTIVIDAD RESPONSABLE ÓRGANO 1 UNIDAD FUNCIONAL 

Proyectar melTl<lrando para solicilar a la OPP la pñortz.ación de prodLtc.:los, oo fofm atodigítal 

Suscrfüir mema-ando v disponer su remisión a la OPP 
Ejecutar el procedimiento "At~cióri de documentqciÓfl irüerna (T ritmite DoctJrnentiirio - Oficina de 
Administración)' 

Elaborar y remmr el informe de prio·ii:ac:tón de p~cto:s mediiinle rnemorartdo 
Efeculau il proc:edirniento ºAlención de documenlación mtem.;i (Tramile Documenlaria . Oficina de 
Adminís:traciOn}" 

Recibir y remitir para 51.J al;:mci{Jn 

Es!a~ecer ~cronograma de líabajo, proyeclar memorando para re:rnilir a las Ur'litlades Fum::ionalBs 

Suwíbir el crot109rama de trabajo y memorando; y disponer su remisíón a las Unidades Funcionales. 
Eje<:ular el procedim4enlo 'Atención de documentación inlema (T rclmlle Documentarlo • Ofiooa de 
Admin1stracióo)" 

Recibir y elaborar el informe de riesgos de ges~ón y remitir medianle memorando. 
Eieru1ar el procedimiento "AtenciOO de documentaciOO interna (Tramite Dooomentano - Oficina de 
Admirnslracfon)' 

Recibir y remitir pal'a su atención 

10 Roob r y asignar 

Conso'idar el iílventaílo de: riesgos, realizar la pdori2aciÓf1 de riesgos y dsfinición de medidas de 
11 

eontrol, proy~IM memorando p1'ra remitir a las Unidades Fune1onales. 

Suscnb;r memora!ldo y disponer su remiS100. 
12 E¡erutar el proced1mienlo 'Alencián de doo.Jmenlación interna (T riITTILtB Ooc.vmentaña • Ofir:ina de 

Adm1nisirao"tln)' 

Va':<lar los riesíJ{ls pricozados y medi<las de contra y rnmitir mMianlc rnemoraOOo 
13 Ejecutar el procedimMlo ºAt~nción de daCAlmentación ínlema (Tramite D<Jcumentario Oficina de 

Adm:nistración}' 

14 Reob1r y rem1!'r para su a:enoón 

15 Reob1r y as.gn31" 

16 Consolidar y elabornr el plan de aroón anual sección medidas de cootroL 

17 
Real zar el regislro del plan de acd 6n anual ssc;ciÓíl medidas de control en~ ap~cati110 del SCI de Ja 
CGR y oomunicar par: a ía revisión y confOl'mfdad. 

16 ::s~JRdarcoriformidad al ~ande aociÓll anua.I secctón medidas de control en el aplicativo del SCI 

19 Aprobar e1 plan de acciOO anual sección medidas de conll"ol ell 61 .ap~calivo d~ SCI cf~ la CGR 

~ 

Sec::retaria TÍ!<:llir;a S~e;taría !ii!cnic:a 

OirectOI' Ejecutivo Direccion EJ6CU!Na 

Oficina de P1aneamien1o y Presupuesto Ofi<::i11a de Planeamiento y Presupuesto 

Diteclor Ejec.:tJt[vo 

Se<;refaria T €cniea Sscretaria TéGri je;;a 

Director EjecutillO Dirección EjecuUva 

Untdad Funcional Unidad Funcional 

Oficitia d~ Planeamierito y Presurxieslo Oficina de Planeamienlo y Presupue~to 

Director EjecutiYo Dirección Ejeculi'la 

Secreta no Técnico Secretarla Técrlca 

Secrelar ia Técnica Secrelaría Téenica 

Direcior Ejecutivo 

Unidad Funcional Unidad Funciooal 

DirectorE¡eculi'tlo Dirección EjecuHva 

Secrntario Técnico Secretaría T écntca 

Sec:re~arla 1 Wiir;a Soo-alaría T éehi~ 

Secretaria T écr\[ca Secr~laria T ~cnica 

Sei;reta~ T éc111c:o Sacretarla T ~r.!'l íc:a 

Direclor Ejecu~·vo 



20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

Recibir y remídr medlante correo eleclrbiico la constancia da presentación del plan de acción aru.Jal 
Contreloría General de !a Repilbjlca Conlr!!loria Gen~al de la República 

Real>iry romiWai.Seaetan.Téorica. Oirecl0< Eje<uWo Oirea:rooEjecutN• 

Proyectar memctando para dsponer el cump'imien1o del plan de acción anual sección meddas de 
Secretarla Técr"ica Secretaria T écniea 

con~ol 

Suscribfr mem0<~da y disponer su remi-sióo. 
Ejeo.ttar el procedimlento "Atención de documentacOO interna (Tramite OocumentaOO · Oficina de Olrec:torEjeculiro OirecciOO Ejet1.Jt}va 
Adr!Ur'siración}" 

<,.arta el plan de acción "'"" se<dón medidas de control. l.Wdad F""'""1ill Ur1"lodFLO\Cional 

Realizar el seguJmiento de la ejecuciOO del p{ari de acción anual sección medida& de control Secretarla Técnica Secretaria Tétnica 

Saborarinlotrnederumplmienlodel pland•acción...:ción """'medld .. decmtrcl; y t""1Ü. Secretaria Técnica Secretaria Técnica 

Reviuryrem·Jtr. SecreiatioTéenico Secrel<l'ia Téaiica 

Tornar oonocimie11toy dispooer las acciones c0<respoodientes. 
Dtrector Ejecutivo OirecciáM Ejecutiva 

FITT del Proeedimionto. 

JNlltCA~SDEL PROCEOOAIEt/TO 

HO.MllRE Da. INOll¡l.®R ti PO DE INDICADOR FÓRMl)L.A PERIOOO 
OE MEDfCION ·· - ·· 

Niv~ de avance delas medidas.de oonlrd im~iemenlad~ Ef<:iencia 
(N tJmero de medidas de control implementadas/ Total d~ medidas de 

Semesual 

EL.ABORAOO POR 

LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE 
Stcrtt.atia Ttcnica dt la Stc:rttlria Tknlca ( e ) 

REVlSAOO POR 

LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE 
Secretaria Tknica dt la Secretarla Técnlc1 ( e) 

conlta programadas) x 100 

APROBADO POR 

LUIS ALBERTO CliAN CARDOSO 
Oltéétcr E)tcutivo de PROviAS Nacion al 
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J NOMBRE J Formulación y registro del plan de acción anual - sección de medidas de control 1 CÓDIGO 1 E 04.01.02 ] 

~~~ ~ M.lA j 
.~ OPP __,/ 

P. . 

i 
ilf 

·i 
1 

.. o 
H 
H 
H 
';1; = ~ .. ..... 

.. o 
.!: • 
:¡ = 
~~ 
~º ¡; 
s~ 

~ 

o-+ 
lnldo 

1. Pro.,-Ktar memorando 
para solic~aral• Ol'?a 

prioriJadón d~ 
productos, •n formato 

digltal 

Redblry a 
remitir T 

2.SUS<riblr 
mitmorando y 

CÍ1$J.10'1CT$\,I 
r~misiOna laOPP 

Rt:dbiry 
remitir 

~ 

5. establecer el 
aonooramad~~ 
proyoctarm""""""*> 

parareml1hlas 
Unida~ ~ionat .. 

Rto'blry é 
"'"ltit y 

r 4. R«t'bir y l 
remitir 9ara su 

at..,.lón 

Redbiry 
re:mitir 

Rtcibiry A 
remitir y 
6. SuscrlblrelaonoglMll 

delr.>bajoymemorardo;y 
disponersvremisi:n1 b5 

Urf<lteles l'\mciorlilles 

rtmítk 

Attndón d• 
documtntadón .,,,...,. 

(IOOC • OAO) + 
Atención de: 

doo..irnentación ~ 
(TOOC · OAD) + 

R<dbiryl 

Atención de 
dorumtnud6n lnWN 

(TOOC- OAO) + 

Redbiry 
ttmitir 

3. flaborar y remitir el 
inlormt-de: 

prlorlzadón de 
productos m­

memorar.do 

Recibi•,T 
rtmitir @ 

Rtdbiry 
remitir 

11.c<1nsoffdarel....,nt•llode 
riesgos, rffijzarla priorillldónde 
ri<!<gosydeftnlc:iclndem<dlclas 

de conl<Ol PtO)'<C!ar 
memDrandopara~afals. 

Unida::tes fur.cionele> 

~ 

10. R«:ib lry 
asignar 

Rtdl>iry e 
r•m: T 

1 
9. Recibir y 1 

remitir para s:u 
ot.nción 

Rtdbiry 
remitir 

Reciblry ll 
.... itif T 

12. s ... ctibir 
memorando y 

di::sponff'SU 
~islón 

remitir 

Atención de 
documenb cil5n inttrM 

(TDOC-OADI + 

Rtcibiryt 
AAtn<lón de 

dorumen~cióo lntrmo 
(TOOC·OAD) + 

Recíbiry é 
remitir y 

&. il.ecibiry<labora' 
el Informe d• 

<l•sgosdtge<!lony 
remitir mediarte 

memor.i."do 

Recibir y ...1.. 
rttftitit ~ 

16. Consolldu y 
elaborarelplande­

acdón anual secciót' 
medidasde<er*Of 

15. Rtciblry 
asignar 

Redbíty Q 
ttlnitir ~ 

14. Redblr y 
temitir para su 

attt'ICión 

Reciblry1-rentitlr ' -

At<ndón d• 
doQJmtnbdón lrttma 

{TDOC - OAD) + 

!------. 

17.R<!alizarot regisllodol 
pland• acción.,...., ff«ián 

mcdkfH decontrctenef 
•plÍutlvodelSOdell~ 
ycomuntarpara la m'i9ón 

y corlormidad 

ta. R.-Asarydar 
conlormld!d a plinde 

acci6n ª"""' SKdón 
mtdldasoeconlnlle> 
elaplicallVC>dollOde 

llCGR 

1 !l. Aprobar et pion de 
ecdón 1111M1f S«ción 

medidoule<:entrcl"' I!! 
aplicatiYOdel5ade!a 

CGR 

22. Proyect.Jr mrmor.mdo 
para oi>ponottl 

a:mplimientoddpande 
acdot1 .,,.,., secd6n 
mtdid•s deccnl>cl 

~ 

!1.1L-ci~;,;~~i1ll• 
a laSKtetana 

Técni<a 

Redl>iry n 
r.mitir r 

23. SUS<nl>ir 
memorando y 
dlsponor "' 

remlsión 

Recibir y! 
remiti r 

Attndón de 
documtnt1d6n Íll>ma 

{TDOC • OAOJ + 

Rtdbiry Recibir y R<cibiry " mitir 
r•mitit remitir 

24. (Jecutar ol p lan u. varidu fo.s de acción lnl,iJ.l 
7. fjecutarel ri .. gospric¡riaóo<y H<dónmo<lld!sdo 

acr>0grama <le medidasdocoraei y control 
tt1b1jo remitir med;ant~ 

e 

Ol'P: Of ICINA DE PlAHfAMlfNTO Y PRESUPll ESTO 
OAO: OflCIJIA Of AOlllHISTRACIÓN 
TOOC: TRÁUllfDCX:UllfllTARJO 
SCI: SISlEIAA DE CONT1'0l. INTERNO 
Ccit: CONTIW.ORiAGEMflUl DE LA REPÜBLICA 
Uf: UNIDAD FUNCIO!fAl 

Rtdbtry memorando 
rernttir 

,¡, 

20. Rttlbir y cem1t fr 
mecs~e:correo 

tl«ttÓR!O la COt'l$'ta.ncia >---------~ 
depresentodónddplan 
d~ u dón anual 5ttdót1 

mC'dtd..sdecOf1rclt 

25. Re1í1Z1rel 
s09wmit>110 de la 

~uclóndtlplande 
~n~lte<Oón 
medidas<!•"""" 

~(;)--+ 
26.fllborarinft>mede 

cumplimlenloddplonde 
acDón anual nccí6n 
mtdidude<:entioty 

remmr 

27.Revisary 
remitir 

Recibiry e 
ru•itír r 

2&. Tomar 
conodmtento y 

disponer tas accifts 
concspcndientes 
~ 

Fin 



VERSION V.1 

FICHA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE.APROBACION 

DO CUMENTO DE APROBACION R.D.N' 

NOMBRE SupeMsiOn. segulmiento y evaJua~iOn de la eiecu:fOO del plan de acciOO anual ICÓDIGO 1 E 04.01.03 lcl>.SIFICACION 
1 

Estrat6gico 

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva · Secr{ltaria Técnica 

OBJETIVO Realizarlas a~tivídades de seguimierito y evaluacii>n de la ltjecvclón del plan de accCOO anual 

ALCANCE Desde la remisioo de la solicitud de SE!iJ'Ulmiento de la ejecueiOO del plan d" ai:t:i6n all..ial hasla la ejecución del plan de acciOO aJ11..1al 

• Reso!tJción Directora! W02-2{)1S.MTC/14, aprueba "Glosaílo de Temlinos de U$0 Frecuente en los Proyeclo~ de lril<aestrucluraVfal' 

BASE LEGAL • Dec1eW Sup1emo W 03J-2002·MTC · Creación del Píl:lyecto Especial de lnfraestruclura de Transporte Nacional. PROVIAS NACjONAL. 
· Re.sohx;:ión Ministeri1tl N' 814-2018-MTC/01.02, apru6ba el Manual de Operaciones da PROVIAS NACIONAi... 
· ResolL.Ción de CantralQfia N• 146"·2019.CG. q1.1e aprueba la Dtrec!iva W 006-2019-C GllNTEG ·1~1emen!ac:i6n del Sistema de Coolrol lntemofln las entidades de4 Eslado". 

DE;SCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO 

N' 

PROVEEDORES ENTRADAS 

Secretaíia Técnk:a Plan de acción anu~I 

ACTIVIDAD 

ímciar c:oo los procedimientos 'Forrnulac1óo y registro del plat1 de a<:eiOO anual ~e~ión de medidas ée 
rernedfaciOfi (Secrelalia T9erYta)' y "Form1..dact6n y registro del pl1t11 de acc.lón anual -seeción de rne<fdas 
de control (Sticrnlaria T Ge rica)' 

Etapa: SupeN/sian y seguímierJto 
Proyeclar rnemor.al'Wo parn solicitar kls avance.5 de la eje<:uctón dol plan de acciór. anual, en fonnato 
d·g·tal 

Susc11bir memorando y disponer su remisión 
E1ecuta1 el procedmienlo 'AtenciOO do dm;umen!aciDn interna (Trám.le Documootafio Ofi()ina de 
Administrac:iOri)' 

ElabOfilf 'i 1emibr me<lianlll' momOfando el inloone de la ejetuci6n del ~lan de acción arwal 
Ejecutar el prooedim~to 'A~encion d& doctJm1mtacion inl.Ml!l (T rismlhi [)acumootario -Glicina de 
AdmnistraciOO)' 

Rec•bi1 y romillr para su atonciOO 

Cons.olida1 iníol'l'n!:S de tospuostas 

Real<zar el reg istro de1 ropOfte de ~quimienlo del plan de a-0dón anuaJ en el aplk:all\tO del SCI de la 
CGR: y comuntcar para la revisiOO y t onformidad 

Rc'lisar y dar conf0ITT1idad al reporle de Sf9Uimien\o de4 plan de acd OO atoual en el aplicativo del SCI d-e 
la C GI~ 

Apretar el reporte dtl ~uirn1flf1 !.¡i del plan de acc!On anual en el aplicativo del SCI de la CGR 

Recibir y remitir me1fü111te corree> electrónico la ~onstancia de presentaGi,ón del reporte de ~uimiento del 
plan de acc ón anual 

10 
Tomar conocimiento y ronttrl.lar con la impfemootaeiOO do las me<lidas 001 plan de <teeión anual 
lra !aactilo'ldad 1 

E.tapa: EvaluaciórJ 
Proyoctar memmtnOO para rem¡fu" a las Unidades Funcionales el cuesttonar\o Oe t:11aíuaci6n di'! la 
imp'emeíltaciOO ~ SCI 

Suscribi1 memorando y di!ipOOEr su remisión 
Eje-cutar e! proc&dirnento TAlerx:ión de documentacl0/l 1nlema !l rilmite Documentarlo - Oficirui de 
Admit"l;srraclón)' 

Elaborar y rerritir rneGante: memorando el informe del cue-slionario d-e evaJuatión de la implementación 
del SCI 
E¡ecutar el procedi'nienlo 'AtenciOO de documeritacf!Yi interna (Trarrnl.e Oocumenlario - Oficina de 
Adm.rws!fac:ioo)' 

Recibir y remilír para. sl.l atenciDn 

Con.solidar informes de respuestas 

Real lzar el registro del r~e de evaluaci6h anual da la ~!ementad6n ~ SCI en el apticativo del SCI 
de la CGR; ycomurlcarpara la<ei.oisión y confCirrnidad 

Revisar y dar coofoonidad al reporte de eYaluaciOO aNJ<ll de la irnplemooli\~ión dol SCI en i!'I aplX:alivo 
oe/ SGJ de la CGR 

Aproba1 el repooe de eval.uaeió11 anual d11 la implementadOn del SCI en el apJlcatfvo i:tel SCI de la CGR 

SALIDA 

rnf<JlTTle da la ejiiCución del plan de acción amJaj 

DESCRIPCIÓN.O!; ACTIVIDADES 

RESPONSABLE 

Secrelaria TeonJca 

Director EfeeutiYo 

Urudad f lJT)Cfonal 

DireclOrEjecutfvo 

Secretaria Te.crnca 

Secretaria l~nica 

Secretario recnlco 

Director Eje<::utivo 

Conlrillo<ia General de la RepUb~ca 

Sooretaria Técnica 

Dlreelof' Ejecutivo 

Unidad Funciorml 

Oir&c!Of Ejecu~vo 

SecrelariaTé<:nica 

Sec:retaria T éc:nlca 

Secretario Técnfto 

CLIENTES 

Di recc::ióri Ejecutrva 

Ófij<'!OO dti CooJ:rol lnstituciooal 

ORGANO 1 UNIDAD FUNCIONAL 

Socretaria Técnica 

Q¡1e<:clónEjeeutiva 

Unidad Funcional 

DireccfOO Ejecutiva 

Seerelaria ltkrnea 

Secretaria T6crtca 

Secretaria lecn'ca 

Oirecdón EJecutiva 

Conlralo<ia Gener¡il de la Rep\iblX:a 

Secrolaria T écniGa 

Secrotari a T ée11i-ca 

DireceiOfi EjectJtlva 

Unidad Funcionar 

Dtreeción Ejecutiva 

Secretaria recnica 

Secre!arla r ii:cnlca 

DirecdOO EjecutiV-" 



Rec:l>iry...nlirrndanle"""'°"-lacomtanciode~del-deMklación 
arual da- la imnletnenl,..,.u.,.., dtl SCI 

10 Rectilryremtttral1Secr1tariaTicnioe 

11 Proyeclar memorando para dit;poner ti CUITflrnlento del plan de acción aouill 

&Jsctllifmomonwidoyái!pCtlOí "'"""""" 
12 Ejeeutael procecilrilDO 'Alenáóndedocunontaoión inlerna (Tramts Oocunon11rio. Ofi<Í1a de 

--r 

13 EjotliN el plan de acción arwa1 

Tornar conocimiento y contirllar OOl'l la ÍfTl)larmm!aclOO d& las medidas det plan de &cd6r'I artJal 
14 

Fin del Procedimiento 

NOMJl!E 1'EL INDICAI>OJI 

Cur¡ilimienlo de - del pen"" acciá1 ....,¡ 

Oifactor Ejocutl'io 

Secff!laria Técnica 

INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO 

TIPO DfJt!O!eADOR 

Eficado 

O~OE FLUJO DEL PR~EDIMIENTO 

Oia11r~m;i ao dosarrcMa de actividades del proe1dimltnto 

. f!Mi)POR 

L YCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE 
Secret.ia ltt.f'llU dt 1.1. Secrlltlri1 Tknica (e ) 

C EZ 
Jefa P. M emiza Institucional 

OFICINA Dé Pu\NEAMIENTO Y PRESUPUESTO. OPP 

~Vlü1W!l9M.b 
Jelodelkud9 ModonWción lnsti11lcimal 

LYCETH LUISA FLOR SÁNCHEZ PONCE 
Secreta.ria Técl\ieadt la StcreWla TOcnica (e) 

Oirtcei trl Ejecutiva 

Saetetaria T e.cNcA 

FÓRMULA PERIODO 
DE MEDICION 

M- "'1"4)1.W del plan de aWón ...,.¡ -

• 

APROllADOPOR 

LUIS ALBERTO CHAN CARDO SO 
Director Ejeclltivo de PROV!AS Nado.W 



.,..... ... ,11 w .. Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Viceministerio 
de Transportes 

Provías Nacional 

VERSIÓN V.1 

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACIÓN 

DOCUMENTO DE APROBACIÓN I R.O. Nº -2020-MTC/20 

1 NOMBRE 1 Supervisión, seguimiento y evaluación de la ejecución del plan de acción anual 1 CÓDIGO 1 E 04.01.03 1 

r-@---
SuPflVisíón y ~uimlento 

Formulación yregotra 
del plan deacxíón anual 

i - secdón dtmedldas de 
remediadón l. Proyectar memorando 

~ 0-- (Secretaria Ttcnica) ~ paraso!icitartosa'6'11ZS .!! 5. Consolidar 

~ de la ~e<\ICiÓndtl pfln fn(ormes de 

Inicio~ de acción allWI. en 
i respuestas 

formato digtll ... • 
Formuladónyregislro 

del plan deaaión 
anuol-secdóndt 

medldu de contool 
(Secretaría Té01I01) 

es 
55 
~~ 
.! ,g 
!! 
~ ~ ...... .... ...... 

,. 
remitir Recibiry ' 

ttm1br 
Redbky ' 

! _g 
2.Susaibir 4. Recibir y 

memorando y remitir para su :s-... :s disponer su .... atención 
~~ remisión 
•O O 

'E ~ 
~ iS Recibir y 

Recibir y -
remitir 

rtmitir 

.\Unción de Atención de 
documentación ;,.mm documentocién rien» + + (fOOC-OADJ 

i o ... e 
;t ... .. .. e 
::> 

.. 
~ 
V 

OAD: OFICINA DE ADlollNISTRACIÓfl 
TOOC: TRÁMITE DOCU~IENTAAIO 
SCI: SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
CGR: CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA 

Recibir y 
remitir 

3. ~laboraryrerniF 
m~iante memo<OR!o 

el informe de la 
ejtcueión del plan ele 

acción af"A.lal 

[TOOC-OAO) 

Redbiry @ 
remitir 

l 
1 

ó. Realizar el registro del 10. Tomar 
reportedueguímle'to del conocimiento y 
plan de acción anual en el contir..ar con la ..... ap!íatiYo del SO de la~ implementación de 
ycomunicarpara la revi5icln las medidas dé plan 

y conformidad de accion anual 

" 

,. 
7. Revisar y dar 

conformidad al~ 
de Sflluomoento dé piar\ 
de actión anual en el 
apltcatl\'odelSO<IO!ra 

CGR 

.. 
remitir ""''' 8.Aprobarelrepollltdt< 
Sl!!Juimiento del ~dt< 

acción~nual en el 
aplic.ativodelSO<!<!!ra 

CGR 

' 
9. Recibir y remitir 
mediante correo 

electrónico la constancia 
de presentaclon del 

reporte desegulmierClo del 
plan ele acción allWI 

' Evaluación / 
/ 

l . Proyectar memorando 6. Reallzarel regiS!lQ del 
11. Proye<:tar mMioranclo 14. Tomarconocim1ertoy 

0--> 
para ~itlralasUnidades 5.Coll!loildar 

reporte de ewfUaciénaru!I 
para di~poner el continuar con la 

--0 fundo!\illes ti Cllt!tlonarlo infonn~de ~ 
delaimplementaclóndel sa 

cumplimiento de pe,~ implementación~lils 
de evaluación de la en el aplicativo del SCldela respuestas acción anual m~idasdelp landeaa:ilin 

Inicio !mplementadon del so CGR;ycomuncarpara la 
anual • rrrl!ió11 y confonnidad Fin ,, 
'" 

! 

. 
7. Revisar y dar 

conlonnidadal~ 
de ev.iruaclón anual de 
la implementad611del 

SCI en el aplicativo del 
SCI de laCGR 

w 
' 

Rtcibiry 9 Recibiry ' "''"''? Rtcibiry ' remitir - remitir rtrnitir rtmitir • 

2. Suscribir 4.Rtciblry 12. Suscribir 
memorando y 8.Aprobarel repolle de remitir para su 10. Recibir y memorando y 
disponer su evalua: ión anual de la atención remitir a la dlspcmtt su 

remisión ímplementadóndel SO en Secretaria Tmic.a r~isión 
el aplicativo del SO de la 

1 CGR ,, 
1 Recibir y 

~ 1 Recibir y remitir 
\ 

Recibiry ~ 
1 remitir 
1 remitir 

' Atención de 1 Atención de Atención de $ 1 documentación mma 
+ documentación mrna documentación inttlna 

(TOOC - OADJ (TOOC. OAD) + (TOOC • OAD) + 

Recibir y Redblry @ Rtdblry 
remitir remitir remitir ' 

• 

3. Elaboraryremilr 
m~ianta memC131á>e 13. Ejtcutar el plan 

informe del c~ionario de acdónaN>al 
1 de evaluaclon de la 
1 implementación del SCI 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 .. 
1 9.Reciboryremltlrmedilré 1 
1 <arreo electronico la 
1 coll$1ancia de presertldón 
' 1 del reporte de e'laluadén 
1 anual dela implementadóo 

' d~ISCI 
1 
1 
1 

'\ 

/ 


