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1. OBJETIVO DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS - MAPRO

El presente Manual de Procesos y Procedimientos - MAPRO, es un documento técnico
normativo de gestion interna, que contiene los procedimientos del proceso PVN-MAPRO-
E04.01 “Implementacion del Sistema de Control Interno” perteneciente al Proceso
PVN-MAPRO-E04 Gestion del Control, el cual tiene por objetivo describir las
actividades y tareas, asi como determinar los responsables del desarrollo de cada unoc de
los procedimientos vinculados al proceso en mencién, a fin de dinamizar el aparato
administrativo para la eficiencia y eficacia en la gestion institucional de PROVIAS
Nacional.

2. ALCANCE DEL MANUAL
El MAPRO comprende los procedimientos relacionados las actividades de ejecucion del

Control Interno, a través de actividades y acciones de control, que verifiquen la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes, a cargo de PROVIAS Nacional.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

- Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adversc que afecte el logro de los
objetivos de la entidad/dependencia.

- Plan de Acciéon Anual — Seccién Medidas de Remediacién: Documento de gestion
que establecen medidas adoptadas frente a las deficiencias identificadas en el
diagnostico de la cultura organizacional.

Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control: Documento de gestién que
establecen las medidas adoptadas frente a los riesgos identificados.

- CGR: Contralcria General de la Republica.

- DE: Direccion Ejecutiva.

- MTC: Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
- OAD: Oficina de Administracion.

- OCI: Organo de Control Institucional.

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- ORH: Oficina de Recursos Humanos.

- PVN: PROVIAS Nacional.

- TDOC: Gestion Documental y Atencion al Ciudadano.
- UF: Unidad Funcional.

4. BASELEGAL

- Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
- Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.
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- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su Texto Unico
Ordenado (TUQ), aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

- Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico.
Ley N°® 29370, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.
Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF y publicado el 13 de Marzo de
2019.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.
Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de Republica.
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de |las Entidades del Estado.
Ley N° 28615, Ley que faculta al MTC a regularizar los predios que estén bajo su
posesién.
Ley 27628, Ley que facilita la ejecucion de obras publicas viales.

- Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de

. Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Decreto Supremo N°04-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

Decreto Supremo N°¢ 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacién
Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa.

Decreto Legislativo N°1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién.

- Decreto Supremo N° 033-2002-MTC, que crea el Proyecto Especial de Infraestructura
en Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL, publicado el 12 de julio de 2002.

- Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado".

Resolucion Ministerial N° 841-2018-MTC/01.02, que aprueba el Manual de
Operaciones de PROVIAS NACIONAL.

Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.

Resolucion Ministerial N° 764-2018-MTC/01, que aprueba la "“Guia para la
implementacién de la gestién por procesos en el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones’.

- Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 008-2018-PCM/SGP, que aprueba la
Norma Técnica N° 001-2018SGP, Norma Técnica para la implementacion de la
gestion por procesos en las entidades de la administracion publica.

Resolucion de Contraloria N° 130-2020-GC, gque modifica la Quinta Disposicion
Complementaria en las Entidades del Estado, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N°146-2019-CG.
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6.

£obiGe PROCESO 0 PROCESO CODIGO
NIVEL @ NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 1 NIVEL 2

INVENTARIO DEL PROCESO

I PROCEDTIERTO DUENO BEL PROCESO

NIVEL 2

[Eod

Gestion del
Control

E0401.01  |Formulacion y registo del plan de accién anual - seccién de medides de|Direccion Ejecutiva - Secretaria T écnica
7 Ex el remediacion.
£04.01 5 adeC E£04.01.02 Formulacion yregistro del plan de accion anual - seccion de medidas de control. Direccion Ejecutiva - Secretaria Técnica
Intemo
£04.01.03 Supenvision, seguimiento yevaluacion de la ejecucion del plan de accion anual. Direccion Ejecutiva - Secretaria T écnica
Ieoplemsntacion y E04.02.01 Elaboracién y remisién del Plan de Accidn ai Organo de Control Insttucional, Direccién Ejecutiva - Secrefaria Técnica
S iento a las
Recumand:cionas de £04.02.02 Seguimiento a la ejecucion de las acciones propuestas en los Planes de Accién|Direccion Ejecutiva - Secrelaria T écnica
£04.07 osintamieEda pendientes de implemeantar,
’ — » E04.02.03 Comunicacién de |la implementacién de las recomend y su ision al|Direccidn Ejecutiva - Secretaria T écnica
audiferias emitidas por i e
G i Organo de Control Insfitucional,
i E04.02.04 Actualizacion ylo modificacian de los Planes de Ascion. Direccion Ejecutiva - Secretaria Técnica

Instiugional




b { Ministerio T
PN pE R Lde Trensportes ] VERSION V.1
¥ Comunicationes Ba z
FICHA TECNICA DE PROCESO NIVEL 1 FECHA DE APROBACION
DOCUMENTO DE APROBACION RD. N «2020-MTCi20
NOMBRE DEL PROCESC Imptementacion det Sistema de Control Intamo cODIGO. E0401 CLASIFICACION Estratégico
RESPONSABLE DEL PROCESC Direccion Ejecutiva - Secretaria Técnica
OBJETIVO DEL PROCESO Cumplit con implementar el sislema de centrol interno en PROVIAS Nacional, para una adecuado gesiion da fos recursos
Formulacion y registro del plan de accion anual - secoidn de madidas de remediacion
ALCANCE DEL PROCESO Formulacidn y registro de! plan de accién anual - seccian de medidas de cantrol,
Supervision, seguimianta y evaluacion de |a sjecucion del plan de accién anual.
[ DESCRIPCION DEL PROCESO 1
PROVEEDCRES ENTRADAS PROCESOS DE NIVEL iNFERIOR SALIDA CLIENTES i
ineg Encuesia de diagnostico de Farmuiacian y registro del plan de accién anual - Informa de cumplimiento del plan de accidn anual T
Secrelaria Tecnica cilaorganzions ED4.01.01 saccién de medidas de iacidn coaceiin medElas di iacitn Direccion Fjeculiva
Secrelaria Tasnica - .- : 3 3 A z
Solicitud de priorizacion de E 040107 Fﬂlrl"lfllﬂdﬁﬂ ¥ rggvslm del plan da accion anual Informe de cum!)l\lmlent? del plan de accién anua Diraccitn Ejeculiva
. 2 producios seccion de medidas de control. seccidn medidas de contral
Oficina de Plansamienta y Presupuesto
it i, i G Direccion Ejecutiva
i 2 Y |
Secretaria Técnica Plan de accion anual E04.01.03 Sl sgg.wm‘e"w ) Informe de la ejecusion dsl plan de acclon anual
del plan de accién anual, . -
Organa de Cantral Inslitucional
I INDICADORES OEL PROCESO |
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR FORMULA PERIODO DE MEDICION
; ivi i las pt 50 |
Cumplimiento de aclividades de los planes de accion anual inplementados Eficacia Aviidades cumph;a:I:;;st:dzzas o6 oot e Trimestral
| DIAGRAMA DEL PROCESO NIVEL 1 |
Diag de i6n de fos p nivel 1 I
ELABORADO POR REVISAGO POR APROBADO POR

LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE
Secretaria Técnica de la Secretaria Técnica {e)

LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE
Secretarla Tecnlca de |a Secretaria Técnica(e)

MARIELA PATRICIA LA VERA VALDEZ
Jefa del Area de Modemizacion inslitucional

Jefa de th Oficina da Plansamiento y Presupuesto

LUIS ALBERTO CHAN CARDOSO
Diractor Ejacutivo da PROVIAS Nacionat
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VERSION V.1

s [N T s DIAGRAMA DE BLOQUES DENIVEL1 | FECHA DE APROBACION
DOCUMENTO DE APROBACION | RD.N°  -2020-MTC/20
| NOMBRE | Implementacion del Sistema de Control Interno CODIGO E 04.01

NIVEL 1
PROCESO

Implementacion del
—  Sistema de Control
Interno

IVEL. 2
PROCESO

Formulacién y registro
del plan de accién [
P anual -seccion de |
medidas de
remediacion

Formulacion y registro
.| del plan de accion
anual -seccion de

medidas de controt

Supervisian,
seguimiento y
evaluacion de la
ejecucion del plan de
accion anuat

A 4

Direccién Ejecutiva - Secretaria Técnica




FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACION
DOCUMENTO DE APROBAGION RD.N® 2020MTCR20
NOMBRE Fornulacion y registro ded plan de accién anual - secclon de medidas de remediacién ICOEEGO 1 E 040101 [GLASIFIERM Estratégico
RESPONSABLE Direccién Ejeculiva - Secralaria Técnica
OBJETIVO Realizar as aclividades relacionadas al reglstro del plan de accién anual - seccién de medidas de remediacié fente a |a impl ion de sistema de Control Inteme
ALCANCE Desde |a remision de la encuesta de diagnostica de cuilura organizacional hasla la aprobacién del informe de cumplimiento del plan de accion anual - seccion medidas de remediacion

- Resolucion Directoral N°02-2018-MTC/14, aprueha "Glosanc de Términos de Uso Frecuente en os Proyecios de Infraestructura Vial',
- Decreto Supremo N° 033-2002-MTC - Creacitn del Proyecto Especial de Infrsestructura da Transports Nacional - PROVIAS NACICHAL

RaEEea - Resolucion Ministerial N 814-2018-MTC/1.02, aprueba el Manual dz Operaciones de PROVIAS NACIONAL.
- Resoluion de Contraloria i° 146-2018-CG, que aprueba la Directiva N* 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Conlial Intemno en las enlidades del Estado’.
[ DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
| PROVEEDORES ENTRADAS SALIDA CLIENTES
Sacrelaria Tacrica Enciéisds g e hlﬂ'madeowplmmddﬂandea?mm-mmmuasde Diteccion Ejecutiva
remediacion
[ DESCRIPCION DE AGTIVIDADES,
N ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANO / UNIDAD FUNCIONAL
1 Prayectar memeorando para remilir a ta UF encuesta de de cultura en Secrstis Tastica Seorelaria Técnisa
formalo digital
2 |Visar memarands y remitir, Secrelario Técnico Secrelarla Teenica
Suscribir memorando y disponer su remision.
3 |Ejecuterelp iento Atenarén de doct i6n intema (Tramite D - Oficina de Director Ejecutive Direccion Ejecutiva
Administracion)
Etaboras y remitlr mforme del diagndstico de culfura organizacional mediante memarando.
4 |Ejecutarel p imiento "Alencidn de i6rt intema {Tramile D - Oficina de Unidad Funcional Unidad Funcional
Administracién)”
§ | Recibir y remilir para su slencion. Director Ejecufive Direccion Ejeculiva
€ |Rechir y derivar Secretario Téonico Secrelaria Técnica
7 |Consafidar informes de respuestas. Secrefaria Técnica Secretaria Técnica
N Realizar el registro dn_l t_iaagrmsl:co dgcuh:ura organizacional en ef aplicativo def SCl dela CGR, y Sacralaria Thcrica Secretaria Técnica
comunicar para |a revision y conformidad
9 |Revisar y dar conformidad al diagnostico de cultura crganizacionat en ef aplicativo del SC| de [a CGR. Secralario Téonico Secretaria Téonica
10 |Aprobar el diagnoslico de cullura organizacional en el aplicativo del SC| de la CGR. Director Ejecutivo Direccion Ejecutiva
1" Remh!r ¥ remitic mediante coreo efeclrdnico |a constancia de presentacion del diagnostico de cullura Gontraloria Genersl de 12 Repiblica Contraloria General de la Repibiica
organizacional,
12 |Recibir y reenviar a la Secretaria Técnica Direclor Ejecutivo Direccion Ejecutiva
Recibir y derivar Secrelario Técnico Secrelaria Técnica
Reacbir y proyectar memarando para soficitar a fas Unidades Funcionales ta formulacin y remision x N
de propuestas de medidas de remediagion. Secretarta Tenica Sectetaria Técnica
Visar memorando y remilir Secretarie Técnico Secretaria Técnica
Susaribir memorando ¥ disponer su remision.
16 | Ejecutar el procedimiento "Atencitin de tacicn intema {Tramite D tario - Oficina de Direcior Ejecutiva Direccidn Ejecutiva
Administracin)*
Proponer y remilir las medidas de remediacion mediante informe
17 |Ejacular el procedi "Alencion de d ién intema {Tramile Documentario - Oficina de tnidad Funcionzl Unidad Funcicnal
Administracion)”
18 |Recibir y remitic para su atencion, Direclor Ejecutive Direccion Ejecutiva
18 [Recibir y derivar. Secretario Técnice Secrelaria Téchica
WS
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20 |Consolidar propuestas y elaborar el plan de accion anuzl seccion medidas de remediacian. Secretaria Técnica Secrelatia Técnica
21 Raa‘lwa{lag‘slroddplmdsm@‘mmﬁnmﬂudewneﬁmyndmdewﬂ & Técni Secretarla Técni
de laCGR! y para la revisién y Sacataridlecrica ot
2 Revisar y dar conformidad al plan de accién anual seccidn medidas de remediacion en el aplicativo ario Téeni Secretarla Téoni
del SCl delaCGR. Secretario Téenico bonica
23 |Aprobar el plan da accidn anual ssccion medidas de remediagion en el aplicativo del SCl de la CGR. Dirsctor Ejeculivo Direccién Ejeculiva
24 Rw?.‘ e rennki med e SoTe0 ST eD b3 oonstancia da presariadin e} plen de #ooide pruad Contraloria General de la Repiblica Contralorfa General de la Repdblica
seccion medidas de remediacion
25 |Recibir y reenviar a la Secrelaria Técnica, Dirgctor Ejecutivo Direccion Ejecutiva
26 |Recibiry derivar, Secretario Tecnico Secretaria Tecnica
27 Pmyae.:lall memerando para dispenar el cumplimianto del plan de accién seceitn medidas de T Ssoretaria Téonica
remediacion.
28 |Visar memorando y remitir, Secretario Técmico Secretaria Técnica
Suscribir memorando y disponer su remision.
29 |Ejecutar el procedimiento "Alencién de on interna (Trarnite D Qficina de Director Ejecutivo Direccién Ejecutiva
Administracion)*
30 |Ejecutar el plan de accidn seccion medidas de remediacicn. Unidad Funcional Unidad Funcional
31 |Recibiry derivar. Secretaric Técnico Secrataria Técnica
32 |Realizar el seguimienta de ta ejscucian del plan de accion seccion medidas de remediacion, Secretaria Tecnica Secrataria Tacnica
33 |Elaborar informe de cumplimienta del plan de actitn seceion madidas de remediacion; y remilir. Secretaria Téchica Sacretaria Tecnica
34 |Revisar y remilir. Secretanc Técnito Secretaria Tecnica
Tomar conocimiento y disponer las acciones comespondientes.
38 Director Ejecutivo Direccion Ejecutiva
Fin del Procedimiento
; INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO
DEL INDICABGR PO DE IND! FORMULA ot
NONBRE ¥ T CADOR oe
. cuzay o S {Numero de medidas de remediacion implementadas / Total de medidas 9
MNivel de avance de |as medidas de remediacidn implementadas Eficiencia i fiacion programadas) x 100 Trnestral
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTE
Diagrama de desarrollo de actividades del procedimiento
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONGE
Secretaria Técnica de la Secretaria Técnica (e ) S ria Técnica de la S ia Técnica (e) LUIS ALBERTO CHAN CARDOSOC
Director Ejecutivo de PROVIAS Nacional

JE PLANEAMIENTL
PROVIAS ’_!‘; - ﬁ.‘f\;m.
MARIELA PATRICIA LA VERA VALDEZ
Jefa del Area de Modsmizacion Institucional
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

VERSION

Vi

FECHA DE APROBACION

DOQCUMENTO DE APROBACION

RD. N°

-2020-MTC/20

| NOMBRE | Formulacién y registro del plan de accién anual - seccion de medidas de remediacion

| copico

E04.01.01

Unildad Fundionak

irforme del diagrdstes

mediante memdnanda

remitir

4. E3boaar yremir

de cultura
orgpanizacional

17. Praponer y

Temiti s medias
de remediacion
mediante informe

36, Bjecutar ¢ plan
e Acion sRECidn
medidas de
remediacian

% 1. Prayectar memarango & Realizarel registo det m‘f‘ﬁ R'“:'J' F""Y’?;; iR 21, Realizar sfregisio cl 27. Prayectar memoranto 32, Realizar ¢l 33, Etaborarinforme de
= pararemitrata UF - Canamiidar diagnéstico de autire SimmamcareEs e plan de aecion amiai seccén para gisponer &l sequiniiento de 2 = cumplimiento del pan
2 enasesta de diagndsio de nn: o organizzcional enel formiadi’ iciénde & plan de accion arual metidas deremedaicnem cLampi )y del phan g2 afacucion def plan de \k” de accion secridn
2 cultura organizacional, ¢n nommes aphicativo del SCldela IR aciony e : el apicatio dei SG deh acciGnseccidnmediias accionseccidarmesidas g megidas Seremedianin
ks g T i a R uestas de meddss de secddn mediias de 5
S — farmate gy Hipusalas yeamuonicarpara la revision Aropusstas de s iR CGR: ¥ comunicar para 1a e remediacion de remediacion ¥ remitir
- ¥ contarmidad remediacion revisidn y corformidad
-] S 22, Rewigar g odar y
L = b Py A
s S. Revisar y dar ¢
EE 2. \Visar 4 5 conformidad 2 plage
¥ 5 £, Recibiry confarmidad a X 15, Visar 27 GE 28, Visar
L memplandsy darivar dizgnostic de cutra 13, Redbir memorande y 12, Recibir y acsionandl Jfccion o eobiy memoranto y S Rechics 3 Resary
£2 remitic ) : ; medidas de remedizaon desivar derfgr o
53 orgarizacional en el derivar remitir gerbiar ramiti remitir
£ y oot deiAc dat enalaplicativo det S0 de
§g S ek 7 5 13 CGR 3 c
W
Y - Y d. b4
Recibiry Recibiry Recibiry ¢ Recibiry -t Recibiry ¢
remitir remitir = ramiti % remitie v
Recibiry F0
itir
i 10 Aprobar et i § 23.Aprobareiplande i £l
$g e 5 Recibir y diagndstico de cutua 12, Recibic = Sm::" 15 fcdbly i 25, Recibiry —
2k mamorands serrite o & S i mémorando y remitir para sie 3 4 e ale memarando y
g3 disporer s e g thio detSC sats reerviar s fa disponer su atencidn medidas dersmedacie rm_ar_: % disporer su
“:‘5 remisidn phed CGg Secratania Ticnica remisidn enelapliativodeStde Gz b a sl remision 35. Tomar
o : ia CGR P conacimiento y
"‘.": ;_; disponerizs acoones
=a jbiry g . corraspondientas
A8 Recibiry Rree?n?tlirry i Resblry remitir Recibiry P
remitir semitic reemitir
Atencién de Atencion de Atencién de Atencién de Stencidn de
dacumentacion intema documentacién intema gocumentacidn intema decumentacidn intema dotumentacidn ntema
(FOOC - OAD) FDOC - GAD) [DAC - OAD} TROC - OAD] [DOC - OAD)
Raciiry Recibiry Recibiry 4 Recibiry
o3 remitir remitir remitir

CGR

11. Redibir ¥ remitie
mediante corrso
electrénico 13 constarcia

de presentacion del
dizgnastics de cubua
organizational

24, Recibir y ramitiy
raediante correo
elecirinics 2 corstarcia

de presentacian dat plan
de acadn anuat section
madidas deremaediagin

CAD: OFICINA DE ADMINISTRACION

TOOG: FRAMITE DOCUMENTARIO

SCL: SISTEWA DECONTROL INTERNO

CGR: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
UF: UNIDAD FURCIONAL




Frovias Macional VERSION V1

FICHA TEGNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACION
DOCUMENTCDE APROBACION RO. M -2020-MTC20
NOMBRE Formulacion y registro del plan de accién anual - seccion de medidas de control CODIGD | EG40102 |CLASIFICACION Estratégico
RESPONSABLE Direccion Ejeculiva - Secretaria Tecnica
OBJETIVD Realizar las aclividades relacionadas al registro def plan de aceidn anual - seceién de medidas de conlrol, concerniente a la implemenlacién de sistema de Gonlrol Inlemo
ALCANCE Desde ia atencion de fa solicitud de priorizacién de productos hasta la aprobacion del informe de cumplimiento del pian de accian anual - seccion medidas de control

- Resolucién Direcloral N"02-2018-MTGH 4, agrueba "Glosario de Téminos de Uso Frecuente en los Proyeclos de Infrasstructura Yial”,

- Decrelo Supremo N° 033-2002-MTC - Creacitn def Proyecto Espetial de Infraestrustura de Transporte Nacional - PROVIAS NAGIONAL.

- Resolucian Ministerial N® 8£4-2018-MTC/01.02, aprueba &f Manuat de Qpetaciones da PROVIAS NACIONAL.

- Resolucion de Cenlraloria N° 146-2019-CG, que aprusha la Directiva N° 006-2019-CGANTEG “Implementasion del Sistema de Confrol Inlemo en las enlidades del Eslado®

BASE LEGAL

\ DESCRIPCIGN DEL FROCEDIMIENTO |

i PROVEEDORES ENTRADAS SALIDA CLIENTES |
Becretaria Técnica X i s :
Soliciud de priorizacién de productas Informe de cumplimiente del pian de accidn anuaf seceion medidas de- Bt St
5 eonirel
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
DESCRIPCIONDE ACTIVIDADES
N ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANO / UNIDAD FUNCIONAL
1 |Proyectar memarando para salicilar a la OPF |a priorizacion de productos, en formato digital Secrataria Téonica Secretarfa Téonica

Susenbir memaorande y disponer su remision ala OPP.
2 |Ejecutar sl procedimiento "Atencion de doct jon interna {Tramite D io - Oficina de Direclor Ejecutivo Direccion Ejeculiva
Adminisiracien)”

Elaborar y remilir el inferme de priorizacion de praductos mediante memaorando.

3 |Ejecutar el procedimiento "Alencion de d ion inlema {Tramite O io - Oficing de Ofigina de Planeamiento y Presupuesto Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Administracion]”
‘ 4 |Recibiry remitir para su alencian ) Director Ejecutive Direccion Ejeculiva
5  |Eslablecer el cronngrama de Irabajo, proyectar memorando para remilir 2 las Unidades Funcionales Secrataria Técnica Secretaria Técnica

Susoribir el cronograma de trabafo y memorardo; y disponer su remision a las Unidades Funcionales.
& |Efecular ef procedimiento "Alenhclon de dogumentacién intema (Tramite Documentario - Oficina de Director Ejecutivo Direccién Ejecufiva
Administracicn)”

7 |Ejecutar el cronoglama de trabajo, Unidad Funcional Unidad Funeienal

Recioir y elaborar g informe de riesgos de gestitn y remilir medianie memoranda.
8 |Ejecutar el procedimisnto "Atendion de documentacion Interna {Tramite D - Oficinz de Ofiginz de Planeatniento y Presupleslo Oficina de Planeamiento y Presupugsto

Administracien)”

9 |Recibiry remilir para su atencidn Director Ejecutivo Direccicn Ejeculiva
10 [Recibiry asignar, Secretario Tecnica Seorelaria Técnica
| 1 Cansolidar el inventarie de riesqos, realizar la priorzacion de fissgas v definicion de medidas de Secrelaria Tésrica Becroloria Temis

conlral, proyectar memorande para remitir alas Unidades Fungionales.

Suscribir memarande y disponer su remision
12 |Eiecutarelp imiento *Alencién de de it interna (Tramite Documentaric - Oficina de Director Ejecutive Direccion Ejecutiva
Administracion)”

Validar los riesgos prionzados y medidas de conlrat y remitir mediante memerando

13 | Ejecutar el procedimiento "Alencion de documentacion intema (Tramite Documentario - Cficina de Unidad Funcienal Unidad Funcional
Administracion)”

14 |Recitiry remitr para su atencion Director Ejecutiva Direccion Ejeculiva

15 |Recibiry asignar, Secratario Tecnico Secretaria Técnica

16 |Consolidat y elaborar el plan de accion anyat seccion medidas de control, Secretaria Tecnica Secralaria Técnica

Realizar o registro def plan de accidn anual seccién medidas de conlrol en ef aplicalive del SCI de la — =]
17 i 5 ¥ Secretaria Técnica Secretaria Tecnica
CGR. y comunicar para [a rewision y conformidad.
18 ala sar y dar conformidad al plan de accion anual seceion medidas de control en el aplicative del SCI ., SauratarlaTatiica
de la GGR.
=l
t§  |Apraoar el plan de accion anual seccian medidas de conlrel ¢n el aplicalivo del SCI de la CGR Direclor Ejecutive Dirsccién Ejecitiva

T |




20 Rwﬂr Y NT[E" "fd'arlff: CIOTI'EG Alecaiplon la genatancis de prasamagion ol o de ool anuel Contraloria General de a Repiiblica Conlralorla Generai de la Republica

21 |Recibir y remilir 2 la Secretaria Téanica, Director Ejecutivo Direction Ejecutiva

22 Zﬂm?ar memarando pare disponer el cumplimiento det plan de accidn anual seccitn medidas de Seortarls Thoniaa Sacretara Técica
Suscribir memoranda y disponer su remision.

23 |Ejecutar el procedimisnts "Atencidn de documentacion interna [Tramite Documentario - Oficina da Direclor Ejeculivo Direcrign Ejscutiva
Administracion)”

24 |Ejecutar e plan de accién anual seccitn medidas de contral. Unidad Funcional Unidad Funcional

25 |Realizar el seguimiento de |a ejecucion de! plan de accidn anual seccion medidas de control. Secrataria Técnica Secretaria Tecnica

26 |Elaborar inferme de cumpliniente del plan de accicn seccion anual medidas de control; y remtir. Sacrelaria Técnica Secretaria Técnica

27 |Revisar y remitir. Secretario Técnies Secrefaria Téenica
Temar conocimiento y dispaner |as acclones correspondientes,

28 Director Ejecutive Direccion Ejacutiva
Fin del Procedimiento.

INDICADCRES DEL PROCEDIMIENTO
NOMERE DEL INDIGADOR TiPO DE INDICADOR FORMULA DE MEDICION
: i i [Ntmere de medidas de contrel implementadas f Tolal de medidas de
Nivel de avance de las medidas de conlrol implementadas Eficiencia conlrol programadas} 5 100 Semestral
GIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMENTO
Diagrama de d ilo de i del p dimi
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
.
LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE
Secretaria Técnica de la Secretaria Técnica (e ) Secretaria Tacnica de la Secrataria Técnlca (e ) LUIS ALBERTO CHAN CARDOSO

TG nal
OF DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO - OPP
wRERAVIAS NARIONAL
Jeta del Area de Modemizacion Institucional Jefa de la Oficina dé Planedmiento y Presupue:

slo

Director Ejecutivo de PROVIAS Nacional




VERSION

Ministerio = i .
de Transportes \dllc$m|n|5te?0 DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO FECHA DEAPROBAC[éM
y Comunicaciones e Iransportes '
DOCUMENTO DE APROBACION |R.D. N° -2020-MTC/20
1. Proyectar memorando 11.Consolidar elinventario de 17, Realizar el registro dal 25, Realizar et 26.£laborarinfome de
parasolicitarals CPPR riesgos, reafizar ia priorimcinde plande accén anuat seccidn seguimiento de la cumplitnienta del pwn de
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$E -
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OPP: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
QAD: OFICINA DE ADMINISTRACION

TROC: TRAMTE DOCUWENTARIO

SCI: SISTEWA DE CONTROL INTERND )

CGR: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
UF: UNIDAD FUNCIONAL




Pravias Nacional VERSION V.1
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBAGIGN
DOCUMENTQ DE APROBAGIGN RB. N -2020-MTCH2G
HOMBRE &t seguimiente y it de la o 6n del plan de aceion arual ldeIGO | E04.01.03 |CLAS|FIGACION Estratégico
RESPCNSABLE Direccion Ejecutiva - Secrataria Técnica
OBJETIVO Realizar las artividades de segulmlento v evaluacion de la gjecticlon del plan da accitn anual
ALCANCE Desde ls remision de Ia solisitud de seguimiento da |a sjecucion del plan ds aceibn anual hasla Iz ejecucién dsl plan de aesién anual
|- Resalucian Directorat N*02-2018-MTC/14, aprueba *Glosario de Téminos de Uso Frecuents en fos Provactos de Infraestruclura Vial”,
BASE LEGAL - Deersto Supiemo N° 033-2002-MTC - Craacion dsi Proyecto Especial de Infragstructura de Transporte Nacional - PROVIAS MACGIONAL,
- Resolucién Ministerial N° 814-2018-MTC/01.02, aprusba el Manual da Oy fones da PROVIAS NACIONAL
- Resolucién dz Contraloria M® 146-2019-CG, que aprueba la Direcliva N° 006-2019-CGANTEG "Implsmentacion def Sfstsima de Control Intemo & las entidades del Estade”,
| DESCRIPCION DEL PROGEDIMIENTO
| PROVEEDORES ENTRADAS SALIDA CLIENTES
Direccion Ejecutiva
Secretaria Téenica Plan de aceion anual Informa de la ejecucion del plan de accion anual
Organo da Control Institucional
CEECRIPCION DE ACTIVIDEDES
Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANO / UNIDAD FUNCIONAL
[niciar con los procedirisnios “Fanmulacion y registro def plan de acsion anual -seccion de medidas de
facio Técnica)® v *F ion y registro dal plan de aceién anual -seeeidn de medidas.
de control (Secretaria Tacnica)™
Etapa: Supervision y seguimiente
1 |Proyactar memorando para solicilar los avances ds 3 ejecucion del pfan de accidn anual, an formato Secrelaria Téonica Secroteria Técnica
digital
Suscribir memorando y disponer su remision
2 |E &l pracedimiente "Atencion de documeantasion intema (Tramite Decumentarie - Oficina de Director Ejecutive Direscién Hecuiva
Administragioin)”
Elaborar y semilir mediante memorange 2l informe de |a ejesucion del plan de accion anual
3 |Ejecutar el procedimiento *Alencion de dacumsntacion inlema {Tramite Dacumentaric - Oficina de Unidad Funaional Unidad Fungional
Administeacitn)”
4 |Recibir y rémitir para su atencion Direeter Ejeculive Direccion Ejecutiva
5  |Consalidar infermss de rmspunstas Secretania Técnica Setretariz Téchica
% Rn:\rzar ¢l registro del reports d‘a seguimiento del plan de accion anial en el aplicalivo de! 5G| defa Secretaria Téenica Sesretaria Tacnica
CGR; y comunicar para la revision y conformidad
5 !;n;g;r v dar conformidad ai reporte de sequimiento del plan de accitn anusl en ol aplicalive def SCI de Sestetario Tachico Seerataria Técnica
8 |Aprabar el repotte de seguimionta dal plan de aceién anual en el aplicativo del SCI dela GGR Director Ejesutive Direceitn Ejseutiva
Recibi ity med 5 I it i 5 i 5 i
g acibir y rer .nur mediants coren slesldnico la tonstancia de presentacién del reporte da seguimienta del Gonlraloria Genersl de la Repébiica Gontralorie General d (a Repiblica
plan de accion anual
. Tomar copucwmtentu y centinuar gan Ja implementasion de las medidas dsl plan da accién anual Saciatad ThoriE Secrelaria Técnica
Ir-ala actividad 1
Etapa: Evaluacion
1 |Proyectar memorando para remitir a las Unidades Funcionales el cuestionario de evaluacidn de la Secralaria Téonita Secrataria Téerlca
implementacién dei SCI
Suseribir mamorando y disponer su ramisian
2 |Ejecutar el procedimiento "Alencidn de documentacion intems (Trémite Documentario - Oficing de Dirgctor Ejecutive Direceion Ejecutiva
Administracidn)®
Elaborar y remilir mediante memorande el informe del cuastlienario de evaluacion de la implementasion
del SCI < - s
9 £scutar ¢l procedimiente "Atencion de documentacién intema (Tramile Documenlaio - Oliclng de Eioad el U Lioria
Administracion)*
4 |Recibir y emitir para su atencion Diraclor Ejeculivo Direccion Ejecutiva
} 5 |Consolidar informes de respuestas Secrelaria Técnica Secretaria Técnica
5 Realizar el registro d_el reporle de s!tela[uac\on anua! da la implementacion del SCI en el aplicative del SCi Seorstaria Técrica Socreliia Téenica
de la CGR; y comunicar para Ja revisian y confermidad
” Ravisar y dar conformidad al reporte de evaluacion anua ds [a implsmanlacion: del SCI en el aplicalive T Setrelaita Teerica
def 8CI de la CGR
& | Aprobar & reports de evsluacion anval de Ta implementacion del SClen el apficative del 5C1 defa CER Direetor Ejeoutiva Diraccién Ejecutiva




Rechir y ramilir madiante comeo ico | fada 1an del reparte da _— " o
9 b amas Contraloria Gansral de la Repiiblica Contraloria General de la Repdblica
10 |Raciblr y remilir & |2 Sacrataria Tacnica Dirgetor Ejecutive Direcelan Ejecutiva
11 |Proyeclar rlemeranda para disponer e cumplimiento det plan da accion anual Becrataria Tacnica Bacretaria Téenica

Suscribir memeranda y disponer su remision
12 |Ejesuter el procadimianto "Atencitn de ion i {Tramite D - Oficina da Director Ejeculivo Direccitn Ejecutiva

| Administeaciény
13 |Ejecutar el pian de accion anual Unidad Funcionai Unidad Funcional

Tomar conecimienic y cantinuar con la implamentaclén de las medidas del plan de accion anual
14 Secretaria Técnica Secretarla Técnica

£in da) Procadimanto

INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO
PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR _ TIPO DEINDICADOR FORMULA & cioN
Cumplimiento de medidas del plan de accion anual Eficatia iadidas cumplidas del plan de accién anual Mensual
CIAGRANADE FLY.JO DEL PROGEDIMIENTO
Diagrama to desarralla de actividades del procedimiants
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE
Secretaria Técalca de la Secretaria Técnica (&)

LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE
Secretaria Técnica de !a Secretaria Tocnica {e)

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OPP

kR

Jefa del Area do N 5

LUIS ALBERTO CHAN CARDOSO
Director Ejecutive de PROVIAS Nacional




VERSION Al
/“ Apdinisicis Viceministerio
PERU | de Transpartes : eer DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO : 0
Y Comunicaciones de TFaﬂSpOﬂIES FECHA DE APROBACI N
DOCUMENTO DE APROBACION |R.D. N° -2020-MTC/20
| NOMBRE _ | Supervision, seguimiento y evaluacion de la ejecucion del plan de accién anual | CODIGO | E 04.01.03 |
Supervisién y seguimiento ‘, Evalaacidn
/
I
|
Formulacion y regisra l } :
del plan deaccién anual |
E} - seccién demedidas de _ : i 1. Proyectar memorando F;:;:‘:::‘;‘"‘??::; 1. Proyectar memarande 14.Tomar conocimiento y
£ remediacién 1. Provectar memorando &.Realizar el registo del 19 Tomar ! para remitira1as Unidades 5, Corsolidar delaimglementacionde 5 para dispaner et continuar con fa
e [Secrataria Técnica) para solictar 10s 3vnces 5. Corsolidar repaﬂedese.gwmm del COHQCWHENO ¥ H Funcionales el cuestionario informes de enelapticativo delSCide ia cumplimiento del plande implementaciondelas
2 s plan g accién anual en el continuar con la t de evaluacién de la respuestas ¢l aplicative madidas delplande acidn
s dela gjscuciéndel plan irformes de 2 = 4 P uni accion anal P
% Ao RCTSR ARt o apiicativo delSCTde b CGR; implementaciénde | 1, . implementacin del SCI CGECy comunicas pars Ja anuat ;
) 2 respuestas s i S a4 Issmedidascdpan | | revisiony conformidad Fin
& | Inicio formato digital 5 . 1
@ y conformidad de accion anual h
Formulaciény registro F !
del plan deacddn |
anual- secdén de al
medidas de control i
[Secretaria Témica) {
I
l
t
]
2 § 7. Revisar y dar : 7.Revisar y dar
I E conformidad al repocts I conformidad 2l reporte
'5 o de seguimiento del plen : de svaluacion anual de
% de aceién anual en el I 'aimplementadéngal
] aplicativo del SQoels ! £C1 &n ¢l aplicativo del
38 CGR : SCl de Ia €GR
v 1
I
|
I
I
:
I atis s =,
g Redibiry Recibiry ) Recibiry 7
“:i;ry ‘ | ramitir remitie m reﬂ\il.lry |
1
I
|
2. Suscribir .
"o 2. Suscribir 4. Recibl y 4. Recibiry 12. Suseribir
3 ko ¥ remif;';"?;“ 8.Aprobarelreporte de 1 memorando y cEmitr para i 8.Aprobarel reporte de 10. Recibiry memorandsy
z disponer su tancién saguimiento del plan de i disponer su atercion _ evaluacién anual de la remitir 3 la disponer su
= remisidn a accion anual en el I remision implementaciondel 3Clen Secretaria Técrica remisidn
Sx aphicativa delSC data | el aplicativo del SCldela
%3 CeR " CGR
a 8 i " Recibiry & | Recibiry Recibiry
Recibiry remitic | | renitic remitir Recibiry
remitir H remitir
t Sz
Atendién de Atencidn de ' Atendidn de Atentidn de Atencion de
documentacién intema o cumentsdin tema : documentacion intema documentadian intema documentaddn intema
IDOC - 0AD) [IDOC - 02D} ;  [DOC- 0AD] TDOC - 0AD) {TDOC - 0AD}
1
1
Redibiry Recibiry : Redbiry (£ Recibiry Recibiry @
remitir ramitir : remitir % remitir remitiv |
g i
[
E i
2 3.Elaboraryremir : 3, Elaboraryremite
b mediante memorando madiante memcrando & i
s s ! 3 £ 13. Ejeautar =l pia
2 &l informe de la I informe del cuestionaric e i
5 ejecxién del plan de | de evaluacion de la
accidn anal : implementacion det SCI
!
(
]
I
|
|
5. Recibir y remitir : 9.Recibiryremitir medixta
mediante commeo I correa electrdnico i3
& electrénico a constancia | constancia de prasentaion
] de presentacion del : del reporte de evalusadn
reporte deseguimianto del i anuzide laimplementadén
plan de accion anual : del 5CI
]
I

OAD: OFICINA DE ADMINISTRACION
TDOC: TRAMITE DOCUMENTARIO

5CI: SISTEWA DECONTROL INTERNG
CGR: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

e R




