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1. OBJETIVO DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS - MAPRO

El presente Manual de Procesos y Procedimientos - MAPRO, es un documento técnico
normativo de gestién interna, que contiene los procedimientos del proceso PVN-MAPRO-
E05.01 “Gestion de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion” perteneciente al
Proceso PVN-MAPRO-E05 Gestion de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién; el
cual tiene por objetivo describir las actividades y tareas, asi como determinar los
responsables del desarrollo de cada uno de los procedimientos vinculados al proceso en
mencién, a fin de dinamizar el aparato administrativo para la eficiencia y eficacia en la
gestién institucional de PROVIAS Nacional.

2. ALCANCE DEL MANUAL

El MAPRO comprende los procedimientos relacionados las actividades propias de la
implementacion de politicas, planes y estrategias vinculadas al fomento de la ética,
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, a cargo de PROVIAS Nacional.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

- CORRUPCION: Es el mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos, vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales.

- RIESGO DE CORRUPCION: Posibilidad de que por accién u omisién se use el poder
publico o privado para desviar la gestion de lo publico a fin de obtener un beneficio
indebido.

- MEDIDAS DE MITIGACION: Medidas a implementar por la entidad, con la finalidad de
mitigar los riesgos de corrupcion identificados.

- MTC: Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

- OAD: Oficina de Administracién.

- OAJ: Oficina de Asesoria Juridica.

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- ORH: Oficina de Recursos Humanos.

" - PVN: PROVIAS Nacional.

- DE: Direccién Ejecutiva.

- ST: Secretaria Técnica.

- TDOC: Gestion Documental y Atencion al Ciudadano.
- UF: Unidad Funcional.
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4. BASE LEGAL

- Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

- Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su Texto Unico
Ordenado (TUO), aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

- Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico.

- Ley N° 29370, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

- Texto unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Ccntrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2018-EF y publicado el 13 de Marzo de
2019,

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de Republica.

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

- Ley N° 28615, Ley que faculta al MTC a regularizar los predios que estén bajo su
posesion.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado.

Decreto Supremc N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica.

- Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica.

- Decreto Legislativo N°® 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa.

- Decreto Legislativo N°1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

- Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

- Decreto Supremo N° 033-2002-MTC, que crea el Proyecto Especial de Infraestructura
en Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, publicado el 12 de julio de 2002.

- Resolucién Secretarial N° 005-2019-MEM/SG, aprueban directiva de integridad,

transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y

Lucha contra la Corrupcion.

Resolucién Ministerial N° 841-2018-MTC/01.02, que aprueba el Manual de

Operaciones de PROVIAS NACIONAL.

Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y

Lucha contra la Corrupcidén 2018-2021.

Decreto Supremo N°042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la

integridad publica y lucha contra la corrupcién.

Decreto Supremo N°80-2018-PCM, que dispone la presentacion de la Declaracion de

Intereses de los funcionarios y servidores publicos del Poder Ejecutivo.

Decreto de Urgencia N°020-2019, que establece la obligatoriedad de |la presentacion

de la Declaracién Jurada De Intereses en el Sector Publico.
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- Resolucidon Ministerial N° 764-2018-MTC/01, que aprueba la “Guia para la
implementacién de la gestion por procesos en el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones”.

- Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la
Norma Técnica N° 001-20188GP, Norma Técnica para la implementacion de la
gestién por procesos en las entidades de la administracién pubiica.

- Decreto Supremo N° 091-2020-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad de Ia
presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses en el sector publico

- Instructivo N°® 001-2020-MTC/20.21, Metodologia Especifica para la Identificacion,
Gestion y Mitigacion de Riesgos de Corrupcién en Provias Nacional.
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5. DIAGRAMA DE BLOQUE DEL PROCESO GESTION DE LA INTEGRIDAD Y LUCHA
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6. INVENTARIO DEL PROCESO

CODI PROCE! IGO PROCE! CODIGO PROCEDIMIENTO :
DUERO BEL PROCESO
NIVEL 0 NIVEL O NIVEL 1 NIVEL 1 | NIVEL 2 NIVEL 2 =
5
e Gestlt.‘fn de E05.01.01 Identficacidn, gestionymitigacion de riesges de corrupeion. Direccion Ejecutiva - Secretarfa Técnica
Integridad y
R EH s Gestion de la Integridad|E05.01.02  [Sensibifizacion enmateria de integridad. Direc<isn Ejecufiva - Secrefaria Téenica
Corrupcién E05.01 lyLuchaGonbila
Corupgion E0501.03  |Gestiénsde ladeclaracion jurada de intereses. Dirgccién Ejecufiva - Secretaria T écnica
050104 ormula.mﬁn y ejecucion del glan instiucional de integridad y lucha contra la Direceitn Eec uiva - Secretaria Técrica
corrupcion.
£05.02 Gestion de Denuncias E05.02.01 Atencion y seguimiento de denuncias en el marco dal D.L. 1327, Direccion Ejecutiva - Secretarla Técnica




o Ministerio ]
% dé Transpartes Prowas National VERSION V.1
¥ Comunicacones
FICHA TECNICA DE PROCESO NIVEL 1 FECHA DE APROBACION
DOCUMENTO DE APROBACION RD. N 2020-MTC/20
NOMEIRE DEL PROCESO (Gestidn de a Integnciad y Lucha Conta la Comspeion Jebuica 0501 |CLASFICACION Esategieo
RESPONSABLE DEL PROCESC Direccion Ejecutiva - Secretaria Técnica
‘OBJETIVO DEL PROCESO Monil: las ala Gaslion de fa Integrid ‘ymehWenmNma’
Idenlificacin, gestion y mitigacién da riesgos de comupcion
ilizacion en materia de | idad
ALCANCE DEL PROCESO Gestin de la declaracién jurade de intereses
Farmulacion ¥ sjecucion del plan institucional da integndad y lucha contra fa comupcion
i 'DESCRIPCIGH DEL PROCESO ]
! PROVEEDORES ENTRADAS PROCESOS DE KIVEL INFERIOR SALIDA CLIENTES |
o v o Direcaion Ejecutiva
Secrataria Tecnica Minficociinde piedikise's E05.01.01 Identificacién, gastion y miligacion de riesqos da corrupclon., Infoyie e ournplimients de miacitin dy
trabajar riesqos da camupcion gl -
Secrelaria Téenica
Qficina dé Recursos Humanos = Oficina de Recursos Humanos
Plan de Desarrollo de las Parsonas £05.01.02 Sensibliizacion en mataria de integndad pieime de ajeculc‘:;npl:i:’::f;dﬁ S
Secrelaria Técnica Secrelaria Tecnica
Lislade de servidores obligados a Diraccion Ejecutiva
Olicina de Recursas Humanas realizar su Declaracién Jurada de E£050§.03 Gaslion de la declaracion jurada de intereses. Informe
Interases Secrelaria Técnica
¢ Formulacién y efscucian del plan institucional de inlegridad | Informe de ejeciicion del Plan Inslitucional de S i
Secralaria Técaica Acciones del modefo do integridad E0501.04 ¥lucha contra la cormupdidn Integridad y Lucha cantra la Cornu Bireceidn Ejeculiva
[ INDICADORES DEL PROCESO ]
NGMEBRE DEL INDICADCR TIPO DE INDICADCR FORMULA PERIODO DE MEDIGION
Nivei de avance de sjecucion de Plan Institucional da Inlegridad y Lucha conlra la . Plan nstitucional da Infegridad y Lucha conlra la Comupcion ejecutado
3 Eficiencia Mensval
Corrupcibn en al mes on ol mos
DIAGRAMA DEL PROCESO NIVEL § ]
Diagrama de interaccion de los procesos nivel 1 |
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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DOCUMENTO DE APROBACION | R.D.N°  -2020-MTC/20

[ c6DIGO [ E 05.01

NIVEL 1

PROCESO Gestion de la Integridad
" o Lucha Contra la
i Corrupcion

| ldentificacion, gestion
—{ y mitigacion de riesgos |
[ de corrupcion ‘
|

.| Sensibilizacion en
materia de integridad |

]
| IVEL 2
PROCESO [
‘ Gestidn de la
declaracién jurada de
intereses

h 4

1 Formulacion y

ejecucion del plan

»  institucional de |
integridad y lucha

contra la corrupcion |

RESPOMSABLE Direccién Ejecutiva - Secretaria Técnica




VERSION V.1
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACION
DOCUMENTO DE APROBACION RD.N° -2020-MTC/20
NOMEBRE Identificacién, gestin y mitigacion de riesgos de comuption cODIGO I E0501.01 lcumacacm Estratégico
RESPONSABLE Ditection Ejeculiva - Secrelaria Tecnica
0BJETIVO Identificar y miligar los riesgos de comupsion en la entidad.
ALCANCE Desde la atencion del informe de prionzacion de productos hasta la aprobacion del informe de cumplimiento de mitigacion de riesgos de corupcion
- Decreto Suprema N°044-2018-PGM, que aprueba ¢l Plan Nacional de Integridad y Lucha conlra la Comrupcion 2018-2021,
BASE LEGAL - Decreto Supremo N*042-2018-PCM, que establece medidas para forlalecer la infegnidad publica y lucha contra la cormupcion.
- Decrets Supremo N* 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Inlegridad y Lucha contra 2 Comupcién.
- Instruchive N° 001-2020-MTC/20.2 1, Melodologla Especifica pera 1a idenfificacion, Geslion y Miligacion de Rissgos de Conupsion en Provias Nacional,
[ DESCRIPCION OEL PROCEDIMIENTC
| PROVEEDORES ENTRADAS SALIDA CLIENTES.
Secrelaria Técnica Direccién Ejecutiva
Identficacion de produclos 3 trabajar Informe d nplimiento de mifigacion de riesges de
Oficina de Flaneamienio y Presupuesto Secretaria Tecnica
I DESCRIPCICN DE ACTIVIDADES
L ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANO | UNIDAD FUNCIONAL
1 |ldentificar los productos a trabajar Secretaria Téenica Secratarla Técnica
2  |Proyeclar ql i an de riesgos de i6n, en lormato digital Secrelaria Tecnica Secrelaria Técnica
3 |Visar memorando y remitir Secretario Téenice Secretaria Técnica
Suscribir memorando y remitir i T ¥ .
* [Ejecutar e procedimisalo *Atencién de doc n infema {TDOC - OADJ" Dhacaos Eieuiive Direccion Ejecutva
Recibir y preyectar memorande designande representantes A i 4 ional
3 |Ejecutar 8l procedimiento *Alencidn de documentacion intersa {TDOC - OADY: Yool Frmcenal Ul b
€  |Consolidar lainfermazién Secretaria Técnica Secratarla Técnica
7 |Realizar acsiones de brabajo con los representantes Secretaria Técnica Secretaria Técnica
8 |ldentificar los rigsgos y elaborar matriz de lratamienio Secretaria Técnica Secrelaria Técnica
9 |Proyectar memorando remitiendo la matriz de riesgos da cormupeion Secrelarla Técnica Secretarla Técnica
10 |Visar memorando y remific Secretario Técnico Secrelaria Tecnica
i1 Sugcrbir meroranuay fen b Direstor Fjecutivo Direccion Ejecutiva
Fjecutar el fi *Atencion de dt én intema (TDOG - OAD)” j
RecET AT 06 Tesg08 98 COTUeIon
|Existe obsarvaciones? . = 5
Funcional Unidad Funcional
2 Isiira la siguiente aclvidad Lidad
Nev ir 2 ia actividad 14
-E\m Subsanar las observaciones Secrelaria Técnica Secrataria Técnica
4 |Remitir memorando con 2 malnz de riesgos de corrupeion visada Unidad Funcional Unidad Funsional
15 |Recibir y denvar para su atencion Director Ejecutivo Direccidn Eecutiva
16 |Recibir y asignar Secretario Técnico Secretaria Técnica
17 | Elaborar informe v proyeciar memoranda disponiendo sjecucion Secretaria Técnica Secrelaria Técnica
Suseribir informe. memarando y remilir Secretanio Técnico Secietaria Téenica
Suseribir memarano y remitic : " Olreccién Eiecutivi
F ecutar ¢l procedimiento "Alencién de documentacion intema (TDOC - OADY" Leclor Cjectiivg S e
20 |Ejecutar la mairiz de riesgos de comupcion e infomar avance mensual /*—P\k Unidad Funcional Unidad Fyncional
o “%
> . B
g V % e S
= M
e}




21 Realizar §\ ..saguwmlenln 4l plan de mitigacion de riesgos da corrupcion y elaborar informe de nivel Sevretaria Técnica Secretarla Teenica
de cumpfiminto
22 | Suseribir informe ¥ remitic Secretario Técnico Secretaria Técnica
23 |Tomar conacimients y disponer las acciones comaspondientes Director Ejecutiva Direccion Efecutiva
“TNDICADORES DEL-PROCEDIMIENTO
NOMSRE DELINDICADOR TIPG BE INDICADOR. FORMULA PERIODG
DE MEDICION
Ganfidad de medidas previstas para implementar Eficacia Mimero de medidas previstas para implementar por mapas de rissgo &n & Trimesyal

periodo

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

Diagrama de d lle de

del p {ionsd

ELABORACO POR

REVISADO FOR

APROBADG POR

LYGETH LLISA FLOR SANCHEZ PONGE
Sacretaria Técnica de la Secretaria Técnica {8 )

LYCETH LUISA FLOR SANGHEZ PONCE
Secretaria Técnlea de la Secretat(a Téen(ea {2 )

et ]

1Y

- L

CPC. MARIELA LA VERA VAL DEZ
Jefa de Modemnizacion Institucionat
OFICINA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO - OPP
PROVIAS NACIONAL

MARIELA PATRICIA LA VERA VALDEZ
Jefa def Area de hodemizacion Institcional

LUIS ALBERTO CHAN CARDOSO
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VERSION Al

o Ministerio TAh AT P |
w' de Tratmsportes Viceministerio ' S 2 = DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACION

y Comunicaciones de Transportes

DOCUMENTO DE APROBACION |R.D. N° -2020-MTC/20
[NOMBRE | Identificacién, gestion y mitigacion de riesgos de corrupcién | CODIGO |' E 05.01.01
3 )
7. Realizar actiones dilerikcor o
o riesgos yelaborr
de trabajo onlos matriz de
representantes .

% 2. Proyectar memorando i / 17, Eiaborar informe 21. Realizar el

& T que comunica ia ¥ proyectar segoimiscto al plide
1 Lusemtorior 1] ostmcondericoscs mémoronco g

i B corrupcion, en formato ~ ciispomegtdo m:‘ deynivel e

; Inicio digital 8. Proyactar sleaxion Sraliints

memorando 13. Subsanar h
6. Consolidar la remitiende 12 mate las
informacion de riesgos de observaciones
y corupcian

3] h 4
EE 18, Suscribir :

3 . 3. Visar 1Q. Visar e 22, Suscribir
: 'f memorande y memorando ¥ 18. Redibiry informe, informe y

55 remitir remiti asignar memorando y remitir
g e remitir
23

Recibiry 7 Recibiry ¢ Recibiry / h
Recibiry @ A N () 5
remitir remitir - remitir ; ! Racibiry
remitir remitir

fe 4, Suscribir 11, Suscribir Pt 19, Suscribir
Zs derivar para su
3 memorardo y memorando y L memorando y 23. :I'omar
3 remitic conocimiento y
‘: o disponer las acoones
88 correspondientes
s el - Fin
== cibiry oy X ecibiry ¢ Recibi =
i remitir  \COF Recibiry for remitir rea:migry {

remitir /
i P Atencion de Atencion de
dowﬁ:::gm:g g Atencin de Atencién de documentacién intema documentacién intema
{TDOC - OAD) documentacdninema | = | documentacion intema {TDOC - OAD) (TDOC - 0AD)
{To0C - OAD) [TDOC - OAD)
4 Recibiry )
Recibiry ¢ Recibiry /£ remitir Recibiry ¢
remitir remitir remitir
5, Recibir y proyectar ks y 14, Remitir 20, Ejecutaria matriz
memorando Recibiry Tike_ﬂbtr mztrsz memorando con la de riesgos de
designando R remitit soe, = . matrizderiesgos de corrupcion e informar
representantes £Lorepe S Existe corrupcidn visada avance mensual
[
abservaciones?

| OPP: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OAD: OFICINA DE ADNINISTRACION
TDOC: TRAMITE DOCUMENTARIO




VERSION VAl
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACIGN
DOCUMENTG DE APROBACION RD.N* ~2020-MTC20
NOMBRE S izacion en matexa de infagridad —ICONGO E0501.02 |CLASIFICACION Eslratégicn
RESPONSABLE Direcaion Ejacutiva - Secretaria Taenica
OBJETIVO y evaluar las aclividades relacionadas ala ibilizacién en mataria de i id ’a!ejmdm'elP?sndeDssmolioduiasanssdeFRWhS Nacional
ALCANGE Dosde la atericién del Plan de Desarrolio da las Parsonas hasta fa aprobacian del informe de ejacucion del Plan de Desarrollo de las Personas
- Decrelo Supramo N°044-2018-PCM, que aprueba el Flan Nacional da Infegridad y Lucha conlra |a Corrupeidn 2018-2021.
BASE LEGAL - Decrele Supremo N*042-2018-PCM, qua establece medidas para fortaleesr la integ iblica y fucha conlra | i
- Deereto Supretmo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad v Lucha contra la Comupcién.
- Instructivo N° 001-2020-MTC/20.21, Metodologia Especifica para la ldenlificacicn, Gestién y Mitigacion de Riesgos da Corrupcion en Provias Nacional.
[ DESCRIFCION DEL PROCEDIMIENTO ]
L PROVEEDORES ENTRADAS SALIDA [ CLIENTES
Qficina de Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos
Plan ds Desamollo da las Personas Informa de ejecucitn dal Plan de Desamollo de las Personas
Secretaria Tacnica Secretaria Técnica
I~ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES |
N ACTIVIDAD RESPONSABLE RGANO / UNIDAD FUNCIONAL |
Identificar |as necesidades de capacitacién acorde con la Polifica y Plan Macional de Integridad ¥
1 |Lucha contra la Carrupeion, proyaclar memorando para solicllar a la GRH la inclusién de curso, laller Bacretaria Técnica Begratarla Téenica
o chada en el Plan de Desarcllo do las Parsonas; y remilir en formato digita)
2 |Susenbir el memorande y remilir Seeretario Tecniao Sacrelaria Técnica
3 [Ravisar e incluir las necesidades de capacitacion en el Plan de Desamello de las Personas Oficina de Recursos Humanos Ofiéina de Recursos Humanes
4 Elabotar el programa de capacitacidn de cada m@a, taller o charla relacionado ala Polilica y Plan Secrelaria Técnica Socratifla Thanica
Nacional da Integndad y Lucha contra |z Corrupeion; y ramilir
Revisar y pemitic
5 |Ejecutar el procedimiante “Afengion da d 0 intama (Tramite D 10 - Oficina de Searelario Tégnico Secrelaria Téenica
Administracion)”
€ |Realizar la contratacién del proveedor Oficina de Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos
7 |Proyectar memorando para convocar al curso, laller o charla a las UF Becrelaria Técnica Secretaria Tecnica
Visar ol memarando ¥ e mitir
8 |Ejecutarelp “Atencibn de d ion interna { Tramite D io - Oficina de Secretario Técnice Secretaria Técnica
Administracion)”
Recibir, designar particip y remitir lista da asi ia por correo electrani
9 |Ejeculsr el dimientc "Atencién de ian intema {Tramile Documentario - Oficina de Unidades Funcicnales Unidades Funciongles
Administracion]”
10 |Consolidar la Fiste de asistencia Secretaria Técnica Secrataria Teenica
41 |Superviser el desarrollo del curso, laller o charla Secretaria Técnica Secrelaria Tacnica
12 |Proyeclar memorando solicitando el infarme de ejecucion Secralarla Téenica Secrataria Técnica
Wfisar el memoranda y remifir
13 |Fecutat el procedimiente "Atencion de documentacin intema (Tramite Documentaric - Qficina de Seeretario Tacnico Secretaria Técnica
Administracian)®
Elaborar informe de ejecucian y remilit
14 |Fjecular el procadimiento "Atencion de decumeniacion intama (Tramite Documentano - Oficina da Dficina da Recursos Humanas Oficina de Recursos Humanos
Administracién)®
Tomar conocimienlo y disponer las acciones comespondienies
15 Secralario Tacnico Secrelaria Técnica
Fin del Procedimianio
[ INDICADORES DEL PROCEDIMENTO i
= PERIODO
I3
NOMERE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR FORMULA BE MEDICION
: : mayor 2 75% de los i i
Peocenlaje dei desarrollo al ejscutar el Plan de Desarmollo de las Personas Eficancia Gaai o ma;sﬁ: de :l:; ridad "~ Semesiral

DIAGRAMA DE FLUJD DEL PROCEDIMIENTO

L L

Diagrama de ¢ llo de actividades del p dImient




ELABORADO POR REVISADO POR APROBADC POR
LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE LYCETH LUISA FLOR SANCHEZ PONCE
S ia Técnica de la Secretaria Técnica (e) Secrataria Técnica de la Secretaria Técnica (9 ) LUIS ALBERTO CHAN CARDOSD

CPC. MARIELA LA YERA VALDEZ
Jefa de Modemizacion Institucional
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OB
PROVIAS NACIONAL

MARIELA PATRICIA LA VERA VALDEZ
Jofa del Area de Mads 6 itucional
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VERSION V.1
fm} | bulIEaail Viceministerio | N
de Transportes
@ PERU : Comu;?cacicnes de Transportes DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACION
DOCUMENTO DE APROBACION |R.D.N° -2020-MTC/20
| NOMBRE _ | Sensibilizacién en materia de integridad | coDIGO I E 05.01.02 ]
' N
) 1.Identificar fas necesidades de
tapacitaciénacorde conla Politia@ y Plan 11. Supervisar ¢l 12, Proyectar
‘g Nacional deintegridad y Luchacontrala ;‘m :ercadg 2 c:s:, 7. Proyectar memorando 10; c?:ogdar desarroilo del memorando
= O’ Corrupcién proyectar memorndo para Rt e para convocar al curso, g AR O curso, taller o solicitando el inbame
I solicitara ia ORH la inclusién de curso, : tallero chariaalas UF asistencia charia de ejecwién
= ; Potitica y Plan Nacional de <
& Inico | tallerochariaenelPlande Desarrofode o e St
v las Personas:yremitirenformato digial Corrupcién: y remitir
N v,
15, Tomar
8L conocimiento y
£2 : disponar las acoonss
< & : 8. Visar el 13. Visar el .
f f 2. Suscribir el 5. Revisar y memorandc ¥ memorando y tantsotgiiinte Fin
5% memorando y remitir remitir remitir
< > remitir
£ &
s Recibiry Recibiry Recibir y
Rmt,”f’ ¥ remitir ramitir rermitir
remitir A
Atencidn de Atencién de Atencién de Atencidn de
documentacidn intema documentacidn intema T dacumentacion intema documentacion intema
TDOC - 0AD) (TDOC - 0AD) DOC - OAD) TDOC - OAD)
3. Revisar e incluir las
necesidades de Recibiry @& Recibiry Recibir y
5 capacitacion en el Plan remitic W o remitir remitir
% de Desarrolic de las
Heran 14. Elaborar
6. Realizar la informe de
contratacion Atencidn de gjecuciony
del proveedor = documentacion inbema remitir
(IDOC - OAD)
Recibiry Recibiry
= remitir remitie
&
k-
5
b
=1
& 9. Recibir, designar
3’ participantes yremity
. lista de asistenca por
g correo electrénica

ORH: OFICINA DERECURSOS HUBIANOS
OAD: OFICINA DE ADBIINISTRACION
T0OC: TRAMITE DOCUMENTARIO
UF:UNIDAD FUNCIONAL




l\«ui VERSION VA
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE APROBACION
DOCUMENTO DE APROBACION RD. N -2020-MTCI20
INOMBRE Gestion de [ declaracion jurada de inlereses JCODIGO l E0501.03 ICLASHBACIBH Estratégico
RESPONSABLE Direccion Ejeculiva - Secretaria Técnica
0BJETIVO Detectar los conflictes de intereses a fravés de la revision de la Declaracién Jurada de Inlereses de los servidores de PROVIAS Nacicnal
ALCANCE Desde fa alanclon del listade de senidores obligados & reafizar su Declaracion Jurada de Inferesas hasta la presentacion de la Declaracion Jurada de intereses de los servidores
Decreto Supremo N°80-2018-PCM, que dispone la presentacion de fa Declaracion de Intereses de los funcionarios y servidores piibicos del Poder Ejecutivo.

- Decrete de Urgencia N°020-2019, que eslablece |a obfigaloredad de la p ion de la O Jurada De intereses en &l Sector Plblico.
BASE LEGAL - Decreto Suprema N° 091-2020-PCM, que aprueba ef Reglamento del Decreto de Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia que eslablece la obligatoriedad de la presantacion de fa Declaracion

Jurada de Intereses en el sector pablico

- Instrectivo N° 001-2020-MTC/20.21, Metodologia Especifica para |a idenfificacion, Gestion y Miligacion de Riesgos de Cormuprion en Provias Nacional

DESCRIPGION DEL PROCEDIMIENTO J
1 PROVEEDCRES r ENTRADAS SALIDA CLIENTES I
Oficina de Recursos Humanos Listado da servidores abligados a realizar su — Dirucalie Coculva
Declaracion Jurada de lntereses —
Secrataria Técnica
[ DESCRIPGION DE ACTIVIDADES |
N* ACTIVIDAD RESPONSABLE ORGANO | UNIDAD FUNCIONAL
Proyectar memorando para solicitar ef listado de servids degados 2 reahzar su Dect s .
§ g Seatirks Téomis b
Jurada de Intereses; y remilir en formato digilal il 8 Técnica
| Suscrbir memorando y solicitar su remision
2 |Fjecutarelp “Atencié gn inlerna (Tramite Ex Oficina de Secietario Técnico Secrelaria Técnica
Agminslracion)”
3 |identificar el istado de servil bligados a realizar su D one Jurada de Intereses y remitr Oficina de Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos
4 |Recibiry dedvar Secretario Técnica Secrelaria Técnica
5 Recibir, consclidar y provectar memarando comunicands la cbligacidn a realizar la Declaracion sl TeiR Sepatat TeGRCE
Jurada de Interates
Suscribir memorando y remitic
6 |Ejecutar el procedimiento "Atencion de documentacion intema {Tramile Documentario - Oficina de Direstor Ejecutive Direccion Ejeculiva
Adminislracion)”
7 |Recibit y comunicar a los servidores involucrados Unidades Funcionales Unidades Funcionales
Remitir copia da la Declaracién Jurada de Inteveses y copia digital del legajo
8 |Ejecutar el procedimiento *Alencion de- ion mtema (Tramite De io - Oficina de Oficina de Rectrsos Humanes Oficina de Recursos Humanos:
Administracion)”
9 |Recibir y derivar Director Ejeculive Direccion Ejecutiva
Realizar revision aleatoria
Es conforme? Secretaria Tecnica Secretaria Técnica
Si: Ir ala siguiente aclividad
No. Ir ala actividad 12
FRealizar el archivo
Secretarfa Técnica Secretaria Técnica
Fin del Procedimiente
Elaborar mforme y proyeetar memorando para remific ala ORH Sectelaria Téanica Secretaria Técnica
Revisar y derivar dia —
13 Fin del procedimiento Secralano Técnico Secretarfa Técnica
INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO il
PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADGR FORMULA DE BEDICION

Porcentaje de Declaraciones Juradas de Interes presentadas

L] debe presentar DD..1f. de interds) x 100

{Nomerc.de DD.JJ. Fresenladas y zctualizadas / Total del personal que

Seinestral

DIAGRAMA DE FLU.JO DEL PROCEDIMIENTO
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VERSION Vi
Ay apinisterio Viceministerio RA
PERUJ]de Transportes j
@ E U \[' Comunicaciones de Transportes DIAG MA DE FLUJO DEL PROCED[MIENTO FECHA DE APROBAC[GN
DOCUMENTO DE APROBACION |R.D. N° -2020-MTC/20
| NOMBRE | Gestion de la declaracion jurada de intereses | coDiGo | B05.01:03 =
. 8.Remitircopiadels
- ::::"%’ﬁ“;d liistado Declaracién Jurada de
Rr::gr’ arealizar suDeclaracén o wylcopla .
Juradadeinteresasy egajo
v remitir
. [i]
Atendidn de f i
documentacién irtema Rmb.'f ¥ Rri?n?:irry
TDOC - OAD) + Recibiry remitr 1§
remitir Atencidn de
documentacidn intema
“ TDOC - OAD)
- 3
£ E 2. Suscriir
'.':' memorarde y 4. Recibiry 9. Recibir y
T .g solicitar su darivar derivar
% remisién
i ,
“w
11. Realizar el
archivo
b 1. Proyectar memorande = 3
..é para solicitare| listado de S‘R;:‘:;'" consm
& . Josach pro 7 mel
2 i::ﬁgg::gedmd; comunicarcio la obligacdna 12, Elabo
‘E Jiidaie otresesy et realizar Ia Deciaracion Jurada 10. Realizar % ;anmfaler;n: e
§ | nido enformato digital de intereses FEVESION memorando para
aleatoria
) remitir a ta ORH
Recibiry :E5 conforme?
remitir
Redibiry
remitir
- : 2
¥
5 6. Suscribir
5 . memorando y
¥
a2a
Recibiry #
remitir  \
Alencitn de
documentacién intema
fIDOC - DAD)
“
-§ Recibiry
E remitir
F 7. Recibiry
4 comunicar a los w
§ senvidores Wt
irvelucrados
Servidores realiza
Dectaracion Jurada
de Intereses

| ORH: OFICINA DERECURSOSHUMANOS
OAD: OFICINA DE ADMINISTRACION
| TDOC: TRAMITE DOCUMENTARIQ

| $TPAD: SECRETARIA TECNICA DEL PROC EDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO




NCMBRE

Provias Nacional VERSION V1
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTQ FEGHA DE APROBACION
DOCUMENTO DE APROBACION RD.N° ~2020-MIC120
Formulaion y ejecucidn del plan institicional de infegridad y kicha conira la comupeian |GODIGD | E050104 |61AEIFIGACIGN J Estratégico

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva - Secretaria Tecnica
OBJETIVO |Formular, evaluar y ejectilar las d en el Plan Institucional de Inlegadad y Lucha contra l2 Comupcion de PROYIAS Nacional
ALCANCE Desde [a identificacion de las acciones del modelo de integridad hasta la aprabacion y zemision del informe de ejecucion def Plan Inslitucional de Integridad y Lucha contra |2 Corrupeion

'fs =2

- Decreto Suprema N” 092-2017-PCM, que aprusba la

Polilica Nacional de 1y Lucha conlra ia G

- Decreto Suprema N'044-2018-PCM, que aprueba el Pian Nacional de Integridad y Lucha conlra la Corrupcion 2018-2021.
- Decreto Suprema N°042-2018-PCM, que establece medidas para forlalecer |a integridad plblica y lucha cantra la conupcion.

- Inskictivo e 001-2020-MTC/20.21. Metodologa Especifica para fa Identficacion, Gesdon y Miligacién de Riesgos de Comupin en Provias Nacional

1 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
PROVEEDORES | ENTRADAS j SALIDA CLIENTES
Socretaria Tocnica Acciones del medelo de integridad Tnfrme ds sjecticién del Plan m* Integelad y Lt conwra b Diteecion Ejecutiva
[ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
N ACTIVIDAD RESPONSABLE GRGANO | UNIDAD FUNCIONAL
1 |Identificar |as acciones del madela de inlegridad que debe ejecutarse en PROVIAS Nacional Secretaria Técnica Secrelaria Tecnica
2 Pioyectar memarande para convocar raunion de trabajo y solicitar designacicn de Secrelarla Técnica SecislariaTatncs
1y remitir en formato digital
Suscribir memorando y remite
3 |Ejecular el procedimiente *Atencion de documentacion inlema (Tramite Documentario - Oficina Director Ejacufivo Direccitn Ejecutiva
da Administracion)”
4 |Recibir memorando, participer de a reunidn de trabajo y designar representantes Unidades Funcicnales Unidades Funcionales
6 |Realizar e desarrclio de Jas reunfones de trabajo Secretaria Técnica Secretaria Técnica
6  |Elaborar el proyecto de Pian Institucional de Integridad y Lucha conlra la Cormupcion; y remilir Secretaria Técnica Secretaria Técnica
Revisar y visar ef proyecto de Plan Insfitucional de Integridad y Lucha contra la Carmupeion; y
remitir ala OPF Lo g
g Ejecutar el procadimiento "Atencion de documentacion intema (Tramite Documentario - Oficina Serealirte Téondea Birelatla Teericd
de Admirisiracion)”
Revisar y visar el proyeclo de Pian Institucional de Integridad y Lucha conlra la Comupcion; y
remitir a la OAJ para la emisicn del rasolutivo . . . .
E} Ejecutas ¢l proced “Goordinacien para la éniy BVRSiON d Rsscicaiones Oligina de Planeamiento y Presupuesio Oficina de Planeamiento y Prasupuesto
Directorales (Oficina de Asesoria Juridica)®
Proyeclar memotando disponiendo la ejecucion de las asciones del Plan Insbilucional de " 5
M) 9 | ieas focdy Lucha contrtla G Y reil Secretaria Técnica Secretaria Técnica
% Suscnbir memorando y remilir
10 |Ejecutar el o *Atencion de d ion interna (Tramite Documentario - Oficina Director Ejeculive Direccidn Fjecutiva
de Adminislracion)”
Recibir y ejecular las acciones del Plan inslilucional de Integridad y Lucha contra la Conupion Unidades Funcionales Unidades Funcicnales
Elaborar informe de cumplimiente y remitir
Ejecutar e procedimient *Atencion da documentacion intema (Tramite Documentario - Oficina Unidades Funcionales Unidades Funcionates
de Administracion)”
Consolidar informe de cumplimientos de Jas UF Secretaria Técnica Secrelaria Técnica
Realizar el sequimiento del cumplimiento de las acciones Secretarla Tecnica Secrelaria Téenica
L < st " - i i Secret chica
'E!alzelar nforme de ejecucion del Plan de Integndad y L ia Cemupcion y 5 ia Técoi arta Técri
Tomar canocimiento y dispaner las acciones correspondientes
Director Ejecutiva Direceién Ejecufiva
Fin del Procedimiento
[ INDICADORES DEL PROGEDIMIENTO
w0 V.L‘,%.-
y e NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR FORMULA reRn
A o % DE MEDICION
-] 2 bad |
‘g de avance de gjscucion de Plan Instifucional de Integridad y Lucha conlra la Eiidend Plan Institucional de Inlegridad v Lucha conlra |a Cormupeion eleculado
it Ticiencla Mensual
Corrupcion en el mes en &l mes

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PRCCEDIMIENTO
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PR A Vo et s
DOCUMENTO DE APROBACION |R.D. N° -2020-MTC/20
| NOMBRE | Formulacién y ejecucion del plan instifucional de integridad y lucha contra la corrupcién | CODIGO E05.01.04
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